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CONSULPAM

ESTADO DE SAO PAULO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACARE]
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 002/2023

A Prefeitura de Jacarei - SP, pessoa juridica de direito publico, com sede a Praga dos Trés Poderes, 73, Centro —
Jacarei/SP, CEP 12.327-170, neste ato representada pela Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos, senhora
GILIANI FORTES ROSSI, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica que estardo abertas as inscrigdes para o
Concurso Publico destinado as vagas declaradas para o quadro de cargos de provimento efetivo, conforme indicadas
no CAPITULO I, adotando para todos os cargos o regime estatutario instituido pela Lei Complementar n.° 93/1993.
As provas seletivas teorico-objetivas, objeto do presente edital, sdo eliminatérias e classificatorias e terdo a
coordenagdo técnico-administrativa do Instituto CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada. O Concurso Publico
reger-se-a nos termos da legislagdo vigente, em obediéncia ao inciso Il do artigo 37 da Constitui¢do Federal Brasileira,
e pelas normas contidas neste edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional permanente da Prefeitura
Municipal de Jacarei.

1.1. Os cargos, os vencimentos basicos, a carga horaria de trabalho, a quantidade de vagas, os requisitos minimos € o
valor das inscri¢des sdo os seguintes:

QUANTIDADE DE ESCOLARIDADE
VENCIMENTO | CARGA VAGAS MINIMA E VALOR DA
BASICO (¥) SEMANAL REQUISITOS DE INSCRICAO

COD. CARGO

Agente de
1 Desenvolvimento R$ 1.957,15 40h 13 02 15 Ensino médio completo R$ 9,50
Infantil

- Ensino médio completo;
- Possuir Carteira
Nacional de Habilitagdo
categoria AB, AC, AD ou
Agente AE; ]
Municipal de - Idoneidade moral

Mobilidade R$ 2.502,55 40h 03 - 03 comprovada por R$ 9,50
Urbana investigacdo social e
certiddes expedidas
perante o poder
judicidrio, estadual,
federal e municipal.

Fiscal de Técnico completo em
R$ 2.502 40h 2 - 2
3 $2502,55 0 0 0 Contabilidade

Tributos

- Ensino Fundamental
Incompleto, CNH
categoria “C” ou “D”;
- Possuir experiéncia
comprovada de no
minimo 1 ano na fungdo
(%);
4 Motorista R$ 1.957,15 40h 04 - 04 . R$ 9,50
- Possuir Curso de

R$ 9,50

Transporte de
Emergéncia, conforme
Portaria do DETRAN/SP
n 12, de 07 de janeiro de
2000.
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Superior completo em
5 Assistente Social R$ 3.665,73 30h 02 - 02 Servico Social + registro R$ 9,50
no CRESS.

Curso Superior em
Ciéncias Biologicas
modalidade médica
(Biomedicina) ou
6 Biomédico R$ 3.665,73 30h 01 - 01 habilitacdo legal R$ 9,50
equivalente + registro no
Conselho Regional
respectivo + experiéncia
de 1 (um) ano (**)

Superior Completo em
Médico do Medicina + Curso de
7 Trabalho R$ 4.173,78 20h 01 - 01 especializagdo em R$ 9,50
Medicina do Trabalho +
Registro ativo no CRM

Superior Completo em
Terapia Ocupacional +

ist REFITO +
. RS 3.665,73 30h 01 - o | registrono CREFITO
Ocupacional experiéncia minima de 02

Terapeuta R$ 9,50

(dois) anos na fungéo

()

(*) Beneficios adicionais:

- Vale Refeicio (RS 30,00 por dia trabalhado com jornada igual ou superior a 8 horas);

- Vale Alimentacio (R$ 250,00 mensais);

- Vale Transporte, limitado a 2 (dois) por dia (concedido para moradores em cidades limitrofes, com desconto
de 6% sobre o vencimento-base).

- Os valores do Vale Refeiciao e do Vale Alimentacio tém por base o més de fevereiro de 2023.

(**) A comprovacao da experiéncia, quando exigida para a funcfo, se dara através da Copia da Carteira de
Trabalho ou Declaracio em papel timbrado do empregador ou Declaracio de Tempo Liquido (se dorgiao
publico).

1.2. O Concurso Publico n.° 002/2023 tera vigéncia de 2 (dois) anos, contados de sua homologacdo, podendo ser
prorrogavel, uma vez, por igual periodo.

1.3. Durante a vigéncia do concurso publico, a Prefeitura de Jacarei estima convocar, no minimo, a quantidade de
candidatos discriminada na coluna “n.° de Vagas” do quadro constante do item 1.1 deste edital. Poder4 ainda, durante
a sua vigéncia, convocar candidatos da lista de candidatos classificados para provimento das vagas remanescentes ja
existentes para os referidos cargos ou para provimento de vagas que venham a ser criadas para estes cargos no Quadro
de Pessoal da Prefeitura, de acordo com as suas necessidades.

1.4. O candidato investido no cargo estara sujeito ao regime juridico Unico estatutario dos servidores publicos do
Municipio de Jacarei (Lei Complementar n° 13/1993 e alteragdes), ao Regime Proprio de Previdéncia Social, e as
demais normas suplementares relativas aos servidores municipais.

1.5. O ANEXO III - Atribuicdes dos Cargos apresenta as atividades a serem desempenhadas pelos servidores no
exercicio dos cargos.

1.6. Além da escolaridade minima e dos requisitos de competéncia indicados no quadro do item 1.1, para o
candidato tomar posse no cargo devera atender as exigéncias discriminadas nos itens 3 e 4 do Capitulo XV deste
edital, a serem comprovadas por ocasiao da convocacio.

2. O Concurso Publico sera regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos, compdem o Manual
do Candidato, cujo teor tera peso de legislagdo para a Prefeitura Municipal e para os candidatos, além de serem
respeitados os principios gerais do Direito Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele partes
componentes, 0s seguintes anexos:

a) ANEXO I — Quadro de Provas;

b) ANEXO II — Conteudo Programatico;
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¢) ANEXO III — Atribui¢des do Cargo;

d) ANEXO IV — Formulas - Pontuagao Final;

e) ANEXO V — Declaracao de Solicitacao de Condicao Especial;

f) ANEXO VI - Formulario para Recursos;

g) ANEXO VII — Requerimento para isen¢do de pagamento das inscrigdes.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

1. As inscri¢des estardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente no site www.consulpam.com.br, no periodo de
25 de FEVEREIRO (apds as 08h00min) a 17 de MARCO de 2023 (até as 23h59min).

2. Para se inscrever, o interessado devera:

2.1 Antes de efetuar o pagamento do boleto bancério, certificar-se de que preenche todos os requisitos dispostos
neste edital;

2.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario para pagamento;

2.3. O pagamento do boleto de inscri¢do devera ser efetuado até 20 de MARCO de 2023 em qualquer agéncia
bancaria, através de internet banking ou em estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de
compensacdo bancaria (casas lotéricas, correios, etc.), observados os respectivos horarios de atendimento.

2.4. Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no cadastro para inscrigdo, ficando o Instituto CONSULPAM
no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a nao veracidade dos dados fornecidos;

2.5. Estar ciente de que a isencdo, a inscricdo e o valor pago referente a taxa do concurso sdo pessoais e
intransferiveis;

2.6. Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condi¢ao na Ficha Eletronica de Inscrigao para que lhe seja
assegurado tratamento diferenciado para a realizagdo das provas.

3. Efetuada a inscrigdo, ndo serd permitida a alteracdo do cargo escolhido na ficha de inscri¢ao, seja qual for o
motivo alegado. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo para cargos cujas provas objetivas sejam
concomitantes, o candidato sera eliminado das provas em que constar como ausente. E vedada a devolugdo do
valor de inscri¢@o ou a sua transferéncia para terceiros.

4. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscricdo. Em
caso de duvida para realizar a inscri¢do, o candidato podera solicitar auxilio por meio dos telefones (85)3224-
9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp) ou pelo chat disponivel no nosso site www.consulpam.com.br

5. O deferimento da inscrigdo estara condicionado ao correto preenchimento do requerimento de inscricdo ¢ ao
pagamento e compensacao do valor da inscrigdo. Nao sera aceito pagamento da inscricdo por outros meios que
ndo o pagamento do boleto bancario emitido especificamente para cada inscrigdo, nem pagamentos condicionais
ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo indeferidas as inscrigdes cujos pagamentos nao
venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitagdo do candidato em pagamento efetuado por
internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento da transferéncia no banco de origem do
pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

6. Encerrado o prazo das inscri¢des, sera disponibilizado no site www.consulpam.com.br e www .jacarei.sp.gov.br
o EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES, da seguinte forma:

a) Anexo | - Inscri¢des Deferidas — Geral;

b) Anexo II - Inscrigdes Deferidas — Candidatos com Deficiéncia;

c) Anexo III - Inscri¢des Indeferidas (candidatos que tiveram as inscricdes indeferidas por ndo efetuarem o
pagamento da inscri¢@o ou por outro motivo especificado).

7. Cabe ao candidato verificar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES se a sua inscri¢io foi
confirmada, e caso ndo tenha sido, podera, dentro do prazo estabelecido no Capitulo XII deste Edital, impetrar
recurso administrativo, apresentando suas alegacdes e documentacdo comprobatodria de pagamento, se for o caso.
Uma vez confirmada a inscri¢@o e o pagamento, o seu nome passara a constar no EDITAL DE DEFERIMENTO
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DE INSCRICOES — RETIFICADO e consequentemente do EDITAL DE CONVOCACAO, retificado se for o
caso, na forma do item 6 deste Capitulo. Caso o candidato ndo entre com recurso contra inscri¢do € seu nome nao
conste do Edital de Convocagdo, NAO podera realizar a prova objetiva, ndo havendo alocagio de candidatos em
sala cujo nome ndo conste no referido Edital.

8. Amparado pelas leis municipais n.® 5.978/2015 e n.° 6.221/2018, os candidatos doadores voluntarios de sangue
e aqueles cadastrados no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea, poderdo requerer a
isencdo da taxa de inscri¢dao, obedecendo aos seguintes procedimentos:

8.1. O candidato que se enquadre em uma das situagdes descritas no item anterior € que quiser requerer a isengao
da taxa de inscrigdo do concurso publico devera efetuar normalmente sua inscricdo no site
www.consulpam.com.br, na forma estabelecida no item 2.2 deste Capitulo, deixando apenas de efetuar o
pagamento do boleto bancario.

8.2. A seguir, deverd preencher corretamente o formulario constante do ANEXO VII — Requerimento para
isencdo de pagamento das inscri¢des, juntando os seguintes documentos:

8.2.1. No caso de candidato doador voluntario de sangue:

a) copia do RG e CPF;

b) documento expedido pela entidade coletora, onde devera constar o nome completo do doador, CPF ¢ os dados
referentes a doacdo em periodo de 12 (doze) meses anteriores a publicacdo do edital do Concurso Publico
Municipal.

¢) declaragdo assinada, nos moldes do ANEXO VII — Requerimento para iseng@o de pagamento das inscri¢des, de
que as informagdes prestadas sao verdadeiras, sob pena de sofrer as san¢des dispostas na legislacdo em vigor.
8.2.2. No caso de candidato cadastrado no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea:

a) copia do RG e CPF;

b) copia da carteira de doador no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME)
contendo o respectivo nimero de inscrigao;

¢) declaragdo assinada, nos moldes do ANEXO VII — Requerimento para isen¢@o de pagamento das inscri¢des, de
que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as san¢des dispostas na legislagdo em vigor.

8.3. O Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscrigdo devera ser encaminhado, juntamente com a respectiva
documentagdo, no periodo de 25 a 27 de FEVEREIRO de 2023, pelo e-mail
enviodedocumentos@consulpam.com.br.

8.4. Nao serdo considerados pedidos de isencao ou redugdo solicitados fora do prazo, valendo como comprovacao
de envio no prazo, a data de envio do e-mail. Também nédo sera aceita a entrega condicional ou complementagéo
de documentos ou a retirada de documentos apos o periodo de inscrigao.

8.5. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital terda indeferido seu requerimento de
isen¢do ou reducdo da taxa de inscrigdo.

8.6. Todas as informagdes prestadas no ANEXO VII — Requerimento para iseng@o de pagamento das inscrigoes e
nas declaragdes firmadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos
encaminhados, tornando-se nulos todos os atos delas decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades
previstas em lei, em caso de irregularidade constatada.

8.7. O candidato devera, a partir das 18 horas do dia 06 de MARCO de 2023, verificar no site
www.consulpam.com.br, o resultado do requerimento da isencao da taxa de inscrigao.

8.8. O candidato que tiver seu pedido de isen¢@o da taxa de inscricdo deferido tera automaticamente sua inscri¢ao
efetivada, nao havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

8.9. Cabera recurso administrativo no caso de indeferimento do requerimento de isengdo da taxa de inscri¢ao, na
forma do capitulo XII deste edital.

9. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida, e ainda assim queira participar do concurso publico, devera
acessar a “Area do Candidato” no site www.consulpam.com.br, selecionar o Concurso Publico n® 002/2023 da
Prefeitura de Jacarei, clicar na guia “Gerar 2° via do Boleto” e efetuar o pagamento do boleto bancario referente a
taxa de inscrigao até¢ 20 de MARCO de 2023 as 23h59min.
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10. Sera eliminado do concurso publico o candidato que, ndo atendendo, a época de sua inscri¢do, aos requisitos
legais, tenha obtido, por meio de fraude ou qualquer meio que evidencie ma fé, a isencdo da taxa de inscri¢do de
que trata o item 8 do Capitulo II do presente edital. A eliminagdo importara a anulag@o da inscri¢ao ¢ dos demais
atos praticados pelo candidato, sem prejuizo da aplicagdo de outras sangdes cabiveis.

11. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario Eletronico de
Inscrigdo, ndo serdo aceitas:

a) Alteracdo do cargo indicado pelo candidato no Formulério Eletronico de Inscrigao;

b) Transferéncia de inscri¢do ou da isencdo do valor da taxa de inscri¢do entre pessoas;

¢) Transferéncia de pagamento de inscrigdo entre pessoas;

d) Alteragdo de locais de realizagdo das provas;

e) Alteragdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a condigdo de
pessoa com deficiéncia.

12. A Prefeitura Municipal de Jacarei e o Instituto CONSULPAM nido se responsabilizam por inscri¢des ndo
recebidas por falhas de comunicagdo, tais como eventuais equivocos provocados por operadores de institui¢des
bancérias, assim como no processamento do boleto bancério; congestionamento das linhas de comunicagio;
falhas de impressao; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressdao do boleto bancario ou da 2*
(segunda) via do boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente
aos organizadores do Concurso.

13. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de
Inscrigdo, bem como pelas informagdes nele prestadas.

14. Efetivado o pagamento da taxa de inscri¢do, em nenhuma hipétese, mesmo diante de caso fortuito ou de forga
maior, serdo aceitos pedidos de devolucao do valor pago, salvo em caso de cancelamento do certame por forca
judicial ou por conveniéncia da Prefeitura Municipal.

15. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscrigao.

16. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato, inclusive
na inscrigio, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovacdio, SAO CONSIDERADOS
DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pelas Policias
Militares. Carteira nacional de habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n.° 9.503/97, e passaporte, além das
Carteiras Profissionais expedidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como documento
de identidade como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do CRP, e ainda
carteira de trabalho (CTPS).

17. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos concernentes ao
Concurso Publico, que serdo realizadas no site www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E
SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

1. Serdo considerados candidatos portadores de deficiéncia aqueles que se enquadrem nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99, na Lei Estadual n° 16.769/2018 e na Lei Municipal n°
4019/1997, sendo-lhes destinadas 10% das vagas a serem providas em cada cargo, na forma do art. 10, § 2°,
da Lei Complementar n° 13/1993, observada a classificagdo obtida no concurso publico, exceto se o cargo
exigir aptiddo plena do candidato ou se suas atribui¢cdes forem incompativeis com a deficiéncia apresentada pelo
candidato.

2. Para se habilitar a concorrer as vagas deste concurso publico como portador de deficiéncia, o candidato devera
efetuar sua inscrigdo na forma determinada no item 2.2 do Capitulo 11, declarando ser portador de deficiéncia e
especificando o codigo da CID (Classificacdo Internacional da Doenca) nos campos especificos do formulario
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de inscricdo. Apos, deverd remeter através do e-mail pcdconsulpam@gmail.com, LAUDO MEDICO,
expedido no maximo até 1 ano antes da abertura do periodo de inscricées, atestando a espécie, o grau e o
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da CID correspondente, até o dia 15 de MARCO de
2023, com copia do RG, CPF e do laudo médico, bem como informar qual atendimento diferenciado deseja
receber.

3. Sera indeferido o pedido de inscri¢do como portador de deficiéncia do candidato que ndo observar os
procedimentos e prazos estabelecidos neste edital, valendo como comprovagdo de envio no prazo, a data de envio
do e-mail. Também nido serd aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de
documentos apds o periodo de inscrigao.

4. O candidato que tiver o pedido de inscri¢do como portador de deficiéncia indeferido ainda podera participar do
concurso publico, desde que efetue o pagamento da inscrigdo, porém nao concorrera na condigdo de portador de
deficiéncia, ndo podendo, posteriormente, alegar tal condicdo para reivindicar as prerrogativas constantes neste
edital.

5. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscrigdo ndo declarar essa condi¢do, nao podera impetrar
recurso em favor de sua inscricdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia serd excluido do concurso
publico, se confirmada tal ocorréncia em qualquer fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais
pertinentes.

6. Apos o julgamento das provas, serdo elaboradas duas listas, uma geral, com a relagdo de todos os candidatos
aprovados, e uma especial, com a relacdo dos portadores de deficiéncia aprovados.

7. As vagas, reservadas nos termos do item 1.1 do Capitulo I deste Edital, ficardo liberadas se néo tiver ocorrido
inscri¢do no concurso ou aprovagdo de candidatos portadores de deficiéncia.

8. Na hipotese prevista no item 7 deste Capitulo serd elaborada somente uma lista de classificagdo geral,
prosseguindo o concurso nos seus ulteriores termos.

9. No prazo de 05 (cinco) dias contados da publicacdo das listas de classificacdo preliminar, os portadores de
deficiéncia aprovados deverdo submeter-se a pericia médica, para verificagdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

10. A pericia sera realizada pela Junta Médica Oficial do Municipio e, se necessario, por especialista na area de
deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 05 (cinco) dias, contados do respectivo
exame.

11. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato constituir-se-a no prazo de 05 (cinco) dias, Junta
Médica para nova inspegdo, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.

12. A indica¢@o de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 05 (cinco) dias contados da ciéncia
do laudo de que trata o item 10 deste Capitulo.

13. A Junta Médica devera apresentar conclusdo no prazo de 05 (cinco) dias contados da realizagdo do exame.

14. Nio cabera qualquer recurso da decisao proferida pela Junta Médica.

15. O concurso s6 podera ser homologado depois da realizagdo dos exames periciais, publicando-se as listas, geral
e especial, das quais serdo excluidos os portadores de deficiéncia considerados inaptos na inspecao médica.

16. A nomeacao dos candidatos portadores de deficiéncia se dara de acordo com a ordem de classificagdo geral do
concurso publico. Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato portador de deficiéncia classificado, a
respectiva vaga sera preenchida por outro portador de deficiéncia, respeitada a ordem de classificagdo da lista
especifica. Esgotadas as nomeagdes dos candidatos portadores de deficiéncia classificados, as vagas
remanescentes serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas no concurso publico, podendo ser
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagao.

17. Exceto no que concerne as disposi¢oes supra referidas, a pessoa portadora de deficiéncia participara deste
concurso publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, em especial no que concerne ao
contetido das provas, a avaliag@o e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplica¢do das provas e a
pontuagdo minima exigida para classificagdo.

18. O candidato que necessitar de prova especial ou tratamento diferenciado no dia da realizacao da prova
objetiva (tempo adicional para realizagdo, fonte ampliada, prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, sala
com condigdes especiais de uso ou acesso, etc.) devera declarar e especificar estas necessidades nos campos
especificos do formulario de inscricio, ao efetuar seu cadastramento e/ou inscricio no site para o referido
concurso publico.

19. O candidato com deficiéncia visual devera especificar, no formulario de inscri¢cdo, o pedido de confecgdo
de prova em Braille, prova ampliada ou ledor, conforme sua necessidade. Os candidatos que optarem por
realizar a prova em Braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncio,
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podendo ainda utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais ambliopes serd oferecida prova ampliada (fonte
Arial — 24).

20. O candidato com deficiéncia auditiva devera especificar, no formulario de inscri¢io, se necessitara de
intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais ou autorizag@o para utilizacdo de aparelho auricular. Caso o
candidato use aparelho auditivo, devera constar essa utilizagdo no laudo médico encaminhado na forma do item 2
deste Capitulo.

21. O candidato com deficiéncia ou restricao fisica temporaria devera especificar, no formulario de inscricéo,
se necessitara de mobiliario adaptado ou de auxilio no manuseio da prova e transcrigdo de respostas.

22. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional devera apresentar, no dia da realizacfo da
prova, laudo médico ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando essa
necessidade, expedido no maximo até 1 ano antes da abertura do periodo de inscri¢des, devidamente assinada
sobre carimbo indicando o ntimero da inscricdo do profissional no conselho profissional equivalente. O tempo
adicional eventualmente concedido limitar-se-a a 1 (uma) hora.

23. O candidato que nao solicitar a prova especial ou condi¢cdes especiais para sua realizacio até o final do
periodo de inscricoes, na forma no item 1 do Capitulo III, ndo tera direito a realizar a prova adaptada as
suas condicdes, reservando-se o direito de realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos,
independente do motivo alegado.

CAPITULO IV — DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

1. O concurso publico consistira das seguintes fases de selegdo:

1.1 PROVA OBJETIVA, de carater eliminatorio e classificatdrio, a ser aplicada a todos os candidatos.
1.2 Prova de Titulos, de carater classificatorio, a ser aplicada a todos os cargos de nivel superior.

1.3 Teste de Aptidao Fisica, de caradter eliminatério, a ser aplicada para o cargo de Agente de
Desenvolvimento Infantil.

14 Avaliacio Psicologica, de carater eliminatoério, a ser aplicada para o cargo de Agente Municipal de
Mobilidade Urbana.

1.5 Prova Pratica, de carater eliminatorio e classificatorio, a ser aplicada para o cargo de Motorista.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva serd realizada na cidade de Jacarei, podendo ser utilizados municipios circunvizinhos,
de acordo com a necessidade e conveniéncia,

2. A data prevista podera ser alterada em virtude da quantidade de inscritos, da disponibilidade de locais para a
realizacdo das provas e de outros fatores supervenientes, preservando-se, no entanto, o periodo ou horario
indicado para a aplicagdo das provas.

3. A confirmacio oficial acerca da data, horario e local de realizacio das provas objetivas dependera da
quantidade de inscritos e de vagas disponiveis nas escolas existentes no municipio e cidades circunvizinhas, e
ocorrera através de EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS a ser publicado nos
sites www.consulpam.com.br e www.jacarei.sp.gov.br, ¢ no Boletim Oficial do Municipio de Jacarei
(https://boletinsoficiais.geosiap.net/pmjacarei/public/publicacoes).

4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informacées acerca da data, horario e
local de aplicaciao da prova, através dos meios de divulgaciao oficial.

5. A Prefeitura Municipal de Jacarei ¢ o Instituto CONSULPAM ndo assumem qualquer responsabilidade quanto
ao transporte, alojamento e alimentagdo dos candidatos residentes ou domiciliados em Jacarei ou em outro
municipio que exija o deslocamento para a compleicao das provas.

6. O candidato somente podera realizar a prova em data, local ¢ horario definidos no edital de convocagao.

7. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado devera, no ato da inscri¢do, informar qual atendimento
diferenciado deseja receber.
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8. O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas para
fins de justificativa de sua auséncia.

9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com sessenta minutos de
antecedéncia, munido do documento de identificacdo com foto e o Cartdo de identificacdo emitido na Area do
Candidato, disponivel no site www.consulpam.com.br, sem os quais ndo tera acesso ao local da prova. O
ingresso ao local da prova sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de caneta esferografica
azul ou preta e de documento de identidade original com foto, nio sendo admitido no recinto de realizacao
da prova o candidato que nio o estiver portando. Nao serdo aceitos: copia de documento de identidade, ainda

que autenticada; protocolo; boletim de ocorréncia; documentos com dados ou foto rasurada que ndo permitam
identificar o portador; documentos com foto de crianga; ou quaisquer outros documentos nao relacionados.
Entende-se por documento de identidade original com foto:

a) Cédula de Identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores etc.;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;

c¢) Cédula de Identidade fornecida por 6rgdo ou conselhos de classe que, por forca de Lei Federal, valham como
documento de identidade (OAB, CRM, CREA, CRC etc.);

d) Certificado de Reservista;

e) Passaporte;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo na forma do Cddigo de Transito Brasileiro;

h) Documentos digitais com foto (CNH Digital, e-Titulo, DNI, etc.) - s6 serfo aceitos caso consigam ser
validados no ato pelos meios disponibilizados para autenticacdo (aplicativo Vio do SERPRO, site
www.tse.jus.br, etc.), ndo se responsabilizando a empresa pela impossibilidade de validagdo em virtude de o site
estar off-line, por falhas nos gestores dos aplicativos ou por falta de sinal da internet.

1) ndo serdo aceitos documentos de identificacdo ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10. O candidato fica obrigado a cumprir os protocolos de prevengdo ao COVID-19 e variantes que estiverem
vigentes na data da prova, sendo sua inteira responsabilidade acompanhar as publicacdes dos orgaos oficiais
federais, estaduais e municipais, bem como atendendo a todos os protocolos sanitarios vigentes, sob pena de nao
poder ingressar no local da prova e ser excluido em carater definitivo do Concurso Publico.

11. Nos locais de realizagdo das provas, apds o fechamento dos portdes, em horario a ser divulgado pelo Instituto,
ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipotese alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar
apoés este momento.

12. Faltando 15 (quinze) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portdes serao fechados e
nao sera permitida a entrada de nenhum candidato. Nio sera admitido ou alocado em sala no dia da
realizacio da prova objetiva o candidato cujo nome nao conste no EDITAL DE DEFERIMENTO DE
INSCRICOES, haja vista ter sido disponibilizado prazo hébil, na forma de recurso administrativo, para eventual
resolugdo de pendéncias relativas a inscri¢do ou ao pagamento do boleto de inscrigdo, na forma do item 2.3 do
Capitulo II deste edital.

13. Apos o inicio da prova, somente poderdo ausentar-se da sala de realizag¢do das provas apds decorrida uma
hora do tempo de durag@o previsto.

14. O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no item anterior, tera o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

15. O candidato que ndo cumprir o disposto no item 13, insistindo em sair da sala de realizagdo das provas sem
cumprir o determinado no item anterior, devera assinar o Termo de Recusa constando os motivos do
descumprimento. Este documento serd enviado a Comissdo do Concurso para providéncias, e o candidato podera
ser eliminado do certame, garantidos o contraditorio ¢ a ampla defesa. Caso o candidato se negue a assina-lo, este
podera ser assinado e testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador de prédio local.


http://www.tse.jus.br/
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16. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, apds verificarem o
correto armazenamento dos cadernos de provas e cartdes-resposta em involucros especificos, além de assinarem
Atas com os respectivos numeros de lacres, atestando a idoneidade da aplicagdo das provas.

17. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres,
mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

18. A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos pacotes,
na presenga de todos os candidatos, nas salas de realizagdo das provas.

19. Durante o periodo de realizacdo das provas, nao serd permitida qualquer espécie de consulta ou comunicacao
entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitido o
uso de livros, c6digos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

20. O candidato nao podera fazer anotagdo de questdes ou informagdes relativas as suas respostas em quaisquer
outros meios que nao os permitidos neste edital e seus anexos.

21. Nao sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo Instituto CONSULPAM.

22. Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hipotese alguma, lapiseira, l1apis, borracha, corretivos ou outro
material que ndo seja caneta de corpo transparente.

23. O comprovante de pagamento de inscri¢cao e o Cartdo de identificacdo, por si sés, ndo serao aceitos para a
identifica¢do do candidato.

24. Uma vez dentro do prédio onde fara a prova, o candidato ndo podera manusear nenhum equipamento
eletrénico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de
inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala de realizagdo da prova mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal, ou sob fiscaliza¢ao da equipe de aplicacdo de provas.

25. Dentro do prédio onde fara a prova, ndo sera permitido o uso de oculos escuros, boné, chapéu, gorro,
abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, bem como o uso ou o porte, mesmo que desligados, de telefone
celular, pagers, bip, relogios de qualquer tipo, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod,
tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico,
qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, assim como nao serd permitida a anotacdo de informagdes relativas as questdes das provas e suas
respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos,
codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instrugdo podera
implicar na eliminacdo do candidato.

26. Caso algum aparelho emita qualquer som no horario de prova, o candidato serd eliminado do certame.

27. O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos aparelhos ndo
permitidos neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia registrada em Ata, que sera avaliada pela
Comissao de Concursos, sera eliminado.

28. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente com rétulo,
arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva autorizagdo de porte.

29. O Instituto CONSULPAM ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os
pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados apenas os objetos permitidos neste edital, quais
sejam: documento de identificagdo com foto, Cartdao de identificacdo, comprovante de pagamento, comprovantes
de protocolos sanitarios e caneta com corpo transparente. O Instituto CONSULPAM e a Prefeitura Municipal ndo
se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

30. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser entregues
ao Instituto CONSULPAM, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a
secdo de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

31. Para garantir a seguranca do Concurso Publico, o candidato serd submetido a detector de metais dentro do
prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.

32. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.
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33. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagdo das provas, serdo observadas as condi¢des
abaixo:

a) As instrucdes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as orientagdes e instrugdes
expedidas pela CONSULPAM durante a realizacdo das provas complementam este edital e deverdo ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato;

b) Ao receber o Caderno de Questdes, o candidato devera efetuar sua conferéncia antes de comegar a resolugao,
verificando no cabecalho se todas as folhas correspondem ao cargo para o qual se inscreveu; a seguir devera
verificar se 0 mesmo possui 0 numero de questdes objetivas de multipla escolha correspondente ao nivel de
escolaridade para o qual se inscreveu; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impressdo que
prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustracdes. Caso o caderno de questdes esteja incompleto ou possuir
qualquer defeito, ou a prova nao seja referente ao cargo para o qual se inscreveu, o candidato devera solicitar ao
Fiscal da Prova que o substitua, nio cabendo reclamacoes posteriores neste sentido

¢) O candidato devera, ao receber o cartdo de respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados impressos.
Havendo divergéncia, devera solicitar a substituicdo ao Fiscal de Prova, ndo cabendo reclamagdes posteriores
neste sentido. O candidato que utilizar o Cartiao de Respostas de outro candidato sera desclassificado.

d) O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura constante no seu
documento de identidade;

e) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova objetiva podera acarretar a
eliminagdo do candidato;

f) O candidato deverd utilizar o rascunho do cartdo de respostas no verso da pagina de instrucées do
Caderno de Questdes para assinalar as suas respostas antes de transcrevé-las para o Cartio de Respostas de
forma definitiva;

g) Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou imprimir a digital no cartdo-resposta;
h) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo proprio candidato, com caneta
esferogréfica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer participagdo de
terceiros, respeitadas as condic¢des solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de
atendimento especial;

i) Nao haverd substituicio do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situagdo que o Instituto
CONSULPAM julgue necessario;

j) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo-resposta,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcéo;

k) Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a lapis, bem como
com a presenca de qualquer forma de identificacdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal
finalidade;

1) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizagdo das provas, o candidato entregara,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartdo-resposta, devidamente preenchidos e assinados
nos locais destinados a isso;

m) O candidato nfio podera levar seu caderno de provas. A ndo observincia ato acarretara a eliminacio do
candidato;

n) Na correcdo dos cartdes-resposta, sera atribuida nota zero a questao sem op¢ao assinalada, com mais de uma
opcdo assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagdo ndo esteja condizente com a instrucio
fornecida no proprio cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrdo instruido sera desconsiderado,
pois o leitor 6tico ndo capta as marcagdes em desconformidade com o padrio de leitura do equipamento;

0) Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizagdo dos banheiros;

p) No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contedo das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificagao.
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q) Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes (material personalizado de aplicagdo das provas), em
razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer
outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o Instituto CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera
registrado em atas de sala e de coordenacao.

34. Sera eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditorio e a ampla defesa, o candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;

b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar o documento de identidade com foto informado no Formulério Eletronico de Inscri¢do ou
quaisquer dos documentos oficiais equiparados;

d) Nao apresentar os comprovantes sanitarios previstos no item 10 deste capitulo.

e) Apos iniciada a prova, estabelecer comunicagdo, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas
estranhas a este Concurso Publico;

f) Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o
porte;

g) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes de do horario
permitido;

h) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual, salvo se expressamente admitido no edital;

i) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

j) Nao prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas;

k) Nao devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste edital, o Caderno de Questdes, o
cartao de respostas ou qualquer material de aplicacdo e de correg¢do das provas;

1) Fizer anotag@o de informagdes relativas as questoes da prova e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;

m) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questoes;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros em
qualquer fase do certame;

0) Nao permitir a coleta de sua assinatura;

p) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccao de metal e de coleta da impressao digital da prova objetiva;

q) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagodes acerca do local da prova,
da prova e de seus participantes;

r) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

s) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo das provas;

t) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

u) Recusar-se a seguir as instru¢cdes dadas por membro da comissdo organizadora, da banca examinadora, da
equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

v) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e demais
orientacdes/instrugdes fornecidas pelo Instituto CONSULPAM.

35. Caso ocorra alguma das situagdes previstas neste Capitulo, o Instituto CONSULPAM lavrara ocorréncia e, em
seguida, encaminhard o referido documento para a Prefeitura Municipal, a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

36. Os gabaritos serdo publicados no enderego eletronico www.consulpam.com.br, no mesmo dia apds a
realizacdo das provas.

37. A duracido das provas sera de (3) trés horas para todos os cargos, ja incluido o tempo destinado ao
preenchimento do cartdo de respostas, com excecio para os candidatos com deficiéncia que houverem
solicitado tempo adicional. O candidato somente podera entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio.
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38. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duracdo das provas e ndo serdo fornecidas
informagdes referentes ao contetido por qualquer membro da equipe da aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes.

39. Na prova objetiva, considerar-se-4 APROVADO o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) da pontuagdo global da prova, conforme indicada no ANEXO I — Quadro de Provas.

40. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo atribuidos a todos os
candidatos que tiverem realizado a prova.

41. Acarretara a eliminagao do Concurso, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla ou a tentativa de burla, por
parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no Manual do Candidato ¢/ou em
outros editais complementares relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas instru¢des constantes em cada
prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

42. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que ¢ de interesse publico e, em
especial, dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado, quando da aplicacdo da prova
objetiva, a autenticagdo digital em local apropriado.

43. A partir das 21 horas do dia da aplicacdo das provas objetivas, o candidato podera consultar o Gabarito
da Prova Objetiva ¢ o Caderno de Questoes no site www.consulpam.com.br. O gabarito podera ser acessado
através da pagina do Concurso, na area de “EDITAIS E PUBLICACOES” do respectivo concurso piiblico.
Nao serao informados resultados por telefone ou outro meio de comunicagao.

44. Em hipotese alguma havera segunda chamada para realizacdo da prova, sendo atribuida nota 0 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

45. O candidato devera lavrar na Ata da Prova Objetiva eventual circunstancia que considere irregular em
relacdo a aplicag@o das provas, sendo este o instrumento para analise e deliberacdo em relagcdo ao fato, ndo sendo
considerado posterior contestacdo contra os procedimentos de aplicacdo da prova objetiva que ndo tiver
respaldado pela prévia lavratura em ata.

46. A condicao de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.
Ocorrendo alguma emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianca. A Equipe de Coordenaciio responsaveis pela aplicagdo das provas dard todo apoio que for
necessario. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do concurso publico.

CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

47. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do CONCURSO PUBLICO, nos critérios e condigdes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituigdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianga
e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000 e Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019.

48. A candidata que seja mde lactante de beb€ devera requerer, no ato da inscri¢do, local reservado para
amamentagao.

49. Deferida a solicitagdo, a mae deverd, no dia da prova ou da etapa avaliatéria, indicar uma pessoa
acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

50. A mae tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho. A mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas as provas,
para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenagao.

51. Para a amamentag@o, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela Coordenacao.

52. A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela Coordenagio deste CONCURSO PUBLICO. O acompanhante do infante nio
podera utilizar celulares ou outros equipamentos eletronicos.
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53. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento
dos portdes e ficara com a crianca em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicag¢do das
provas.

54. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada de uma fiscal do Instituto CONSULPAM,
sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os
termos ¢ condi¢des deste edital.

55. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante nao realizara as provas.

56. O Instituto CONSULPAM nao disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.

CAPITULO VI -DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva, com data de aplicagdo prevista para 16 DE ABRIL DE 2023, ocorrera nos seguintes
horarios:

= 16 DE ABRIL DE 2023 (domingo)

HORARIO CARGOS
08h30 Agente de Desenvolvimento Infantil
13h00 Agente de Mobilidade Urbana, Assistente Social, Biomédico, Fiscal de Tributos,
Médico do Trabalho, Motorista e Terapeuta Ocupacional

2. A prova objetiva compreendera questdes de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo com contetido indicado
no ANEXO II — Contetido Programatico.

3. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

4. O quantitativo de questdes e suas respectivas areas de saber estdo discriminados no ANEXO I — Quadro de
Provas deste edital.

5. A pontuacgdo do candidato na prova objetiva serd obtida através do somatério das notas obtidas em cada
disciplina da prova; os pontos referentes a cada disciplina serdo obtidos através da multiplicagdo da quantidade de
respostas corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme o ANEXO I — Quadro de Provas deste edital.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TiTULOS

1. A segunda etapa sera constituida de Prova de Titulos, de carater classificatorio, de formagdo académica e
concorrerao os candidatos de cargos do nivel superior aprovados na prova objetiva.

2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos, de carater classificatorio, é facultativa. O candidato que
ndo entregar titulos ndo sera eliminado deste Concurso Publico. A entrega sera feita no dia, hora e local da Prova
Objetiva de cada candidato, de acordo com o item 5, “d”, do capitulo VII deste Edital.

3. Os titulos deverdo apresentar direta relacio com as atribuicdes do cargo para a qual se inscreveu o candidato
e serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos de
conclusdo de curso expedidos por instituicio de ensino autorizada ou reconhecida pelo Ministério da
Educacgao, constante do Cadastro Nacional de Cursos e Instituicbes de Educacio Superior
(http://emec.mec.gov.br/).

4. Serdo pontuados, conforme os seguintes critérios, apenas:

a) 2 (dois) titulos de especializagdo /ato sensu.

b) 2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.

¢) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

5. A comprovagao de titulos observara os seguintes critérios:

a) Especializagdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocOpia autenticada em cartorio, do
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certificado de conclusdo, expedido por instituigdo superior reconhecida pelo MEC ou o6rgao estadual competente,
com indicacdo da carga horaria minima de 360 horas, realizado no campo de atuacdo pleiteado, acompanhado da
fotocopia autenticada do Historico Escolar com os contetidos ministrados;

b) Especializacdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentagdo de fotocOpias
autenticadas em cartério, dos respectivos diplomas, expedidos por institui¢do superior reconhecida pelo MEC ou
orgdo estadual competente ou de fotocOpias autenticadas em cartdrio das Atas das Bancas Examinadoras,
devidamente assinadas, comprovando a aprovacdo das dissertagdes ou teses. Dever-se-a apresentar, ainda, a
fotocopia autenticada do Historico Escolar;

¢) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo considerados quando
reconhecidos/validados por institui¢ao brasileira legalmente competente para tanto, acompanhados do respectivo
comprovante;

d) A entrega da documentacdo da Prova de Titulos ocorrerd no dia e local das provas objetivas, a um fiscal
destinado a esse fim. Cada candidato entregara sua documentagdo exclusivamente no local em que estara fazendo
a prova objetiva;

e) O candidato deverd apresentar a documentacdo em envelope, tamanho oficio, fechado e identificado, contendo
externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE JACAREI — EDITAL 002/2023
REFERENCIA: PROVA DE TiTULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO PRETENDIDO:

f) A documentacdo devera ser entregue individualmente, sendo vedado, dentro de um mesmo envelope, haver
titulos de mais de um candidato;

g) Todos os titulos deverdo ser entregues de uma tnica vez, ndo se admitindo complementagdo, suplementacao,
inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apods os periodos estabelecidos neste Edital para entrega ou
interposicdo de recursos;

h) Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo ou ainda por fax, por internet ou por qualquer outra forma ndo
prevista neste Edital;

i) Toda a documentagdo devera ser apresentada mediante copia legivel devidamente autenticada em servigo
notarial e de registros (Cartorio de Notas) ou contendo cddigo de verificagdo da autenticidade que permita a
comprovacdo, quando se tratar de documentos obtidos junto a sites oficiais. Os documentos cujos versos
estiverem em branco deverdo receber um carimbo com a expressdo “Em branco”;

j) Néo deverao ser enviados documentos ORIGINAIS;

k) A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos;

TITULO COMPROVACAO VALORDE | VALOR
CADA MAXIMO
TITULO
Especializagdo | Certificado de Curso de pos-graduacdao em nivel de 1,0 2,0
Lato Sensu especializagdo, devidamente registrado, com carga

minima de 360h, em area do conhecimento
correlata com o CARGO pleiteado.

Também sera aceita a declaragdo de conclusido de
especializagdo, desde que acompanhada do
historico escolar do curso.

Mestrado Certificado de Curso de poés-graduagdo em nivel de 2,0 4,0
Mestrado, devidamente registrado, em area do
conhecimento correlata com o CARGO pleiteado.
Também sera aceita a declaragdo ou certificado de
conclusdo de mestrado desde que acompanhada da
ata de defesa de dissertagdo/ historico escolar
Doutorado Certificado de Curso de pés-graduagdo em nivel de 4,0 4,0
Doutorado devidamente registrado, em area do
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conhecimento correlata com o CARGO pleiteado.
Também sera aceita a declaracao ou certificado de
conclusdao de mestrado desde que acompanhada da
ata de defesa de dissertagdo/ historico escolar.
TOTAL 10,00

1) No somatorio da pontuacgdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados;

m) As cdpias, autenticadas dos documentos entregues nao serdo devolvidas e nem serdo disponibilizadas copias
da documentag@o entregue, sendo estas, parte integrante da documentacgdo do certame;

n) Serd de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacdo referente a titulos nos termos deste
Edital e seus anexos, sob pena desta nao ser considerada pela banca examinadora;

0) Serao recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e seus anexos.

CAPITULO VIII - DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

1. A Prova de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, tem por objetivo avaliar a capacidade de realizagdo de
esforgos ¢ a resisténcia a fadiga fisica do candidato, visando a selecionar aqueles que apresentem as condi¢des
necessarias para o desempenho da profissao.

1.1 A prova que serd aplicada pelo Teste de Aptiddo Fisica (TAF) serd regida por Edital Regulamentar e de
Convocagdo ser publicado nos sites www.publiconsult.com.br e www jacarei.sp.gov.br, e no Boletim Oficial do
Municipio de Jacarei (https://boletinsoficiais.geosiap.net/pmjacarei/public/publicacoes), no qual constardo todas
as informagdes necessarias ao candidato, dentre elas: local, dia, horario da prova e critérios de avaliacdo, apos o
resultado preliminar da primeira fase.

1.2 O TAF sera realizado apenas para o cargo de AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

2. Serdo convocados para o TAF os 500 (quinhentos) primeiros candidatos habilitados na prova objetiva,
segundo o critério do item 39 do Capitulo V.

3. Para realizar o TAF, o candidato devera apresentar Atestado Médico que certifique especificamente estar
APTO para realizar esforgo fisico exigido pelo TAF estabelecido por este Edital. Devera também estar
alimentado e com roupa e calgado apropriados para pratica desportiva.

a) Serd aceito apenas atestado médico emitido dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos
antecedentes a data marcada para o teste, e ndo serdo aceitos atestados nos formatos digitais e retidos pela
coordenacgdo no dia da realizacdo do TAF. A ndo apresentagdo do atestado acarretarad a eliminagdo do candidato
do certame;

b) O aquecimento e preparagdo para o TAF sdo de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento do Concurso.

4. O nao comparecimento do candidato, nas datas e horarios pré-estabelecidos, implicard em sua eliminagdo do
concurso publico.

5. Em razio de condi¢des climaticas ou de for¢a maior, a critério da banca examinadora do TAF, podera ser
adiada e/ou interrompida, acarretando novo horario e/ou data a serem estipulados e divulgados aos candidatos.

6. Ocorrendo a hipdtese mencionada no item anterior, os candidatos que tiverem testes completados nao os
realizardo novamente.

7. Aplica-se a avaliacdo do TAF, as regras dispostas no Capitulo referente a aplicacdo das provas objetivas, no
que couber.

8. Sera permitida somente uma tentativa para execugdo de todos os exercicios.

9. A Avaliagdo de Aptidao Fisica consistira de 03 (trés) testes, quais sejam:

PARA OS CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO:

PROVA ATIVIDADE TEMPO MAXIMO
Abdominal 30 repeticdes 01 minuto
Corrida 1800 metros 12 minutos
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Corrida de Velocidade 100 metros 20 segundos
PARA OS CANDIDATOS DO SEXO FEMININO:
PROVA ATIVIDADE TEMPO MAXIMO
Abdominal 25 repetigoes 01 minuto
Corrida 1500 metros 12 minutos
Corrida de Velocidade 100 metros 22 segundos

9.1 Da descrigdo dos testes

9.1.1. Abdominal (Masculino e Feminino): No movimento de flexdo anterior do tronco, na posigao decubito
dorsal, as plantas dos pés deverdo estar sobre o chdo com os calcanhares unidos a uma distancia de 30 a 45 cm
das nadegas. O(a) avaliado(a), por contracdo de musculatura abdominal, curva-se até a posi¢do sentada,
flexionando o abdémen em direcdo as pernas até o nivel em que ocorra a passagem dos membros superiores
estendidos e paralelos ao solo, ao lado dos joelhos, tomando-se por base os cotovelos, os quais devem
ultrapassar a linha formada pelos joelhos, retornando o avaliado a posigao inicial (dectbito dorsal) até que toque
o solo com as escapulas. Voltando a posi¢do inicial contar-se-4 uma execucao.

9.1.2 Corrida (Masculino e Feminino): O teste devera ser realizado em pista demarcada, ininterruptamente,
sendo permitido andar durante a sua realizagdo. Faltando 2 (dois) minutos para o encerramento do teste sera
emitido um aviso a todos os candidatos sobre o tempo ja decorrido. Apos o final do tempo estipulado de cada
corrida, serd dado um sinal e o candidato devera parar no lugar em que estiver. O(a) candidato(a) devera ficar
em pé, andando transversalmente na pista, onde aguardara a anotacao do seu percurso pelo fiscal do teste.

9.1.3 Corrida de Velocidade: No teste de corrida de velocidade, o candidato devera percorrer a distancia de
100 (cem) metros, no tempo maximo indicado de acordo com o sexo.

10. Ao terminar cada exercicio, o(a) candidato(a) assinara sua ficha de avaliacdo que contera a contagem feita
pelo avaliador.

11. O resultado do Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera o conceito de “APTO” ou o conceito de “INAPTO”.

12. Para que ndo seja eliminado da Aptiddo Fisica, o candidato devera ser considerado apto nas trés
modalidades de teste.

13. Aplica-se a avaliacdo de aptiddo fisica, as regras dispostas no Capitulo referente a aplicagdo da prova
objetiva, no que couber.

14. Nao havera segunda chamada para realizacdo de provas ou exames, nem sua aplicacdo fora do local ou
horario estabelecido para sua realizagdo.

15. O candidato que por motivos diversos faltar a prova serd eliminado do certame, mesmo que apresente
justificativas, atestados médicos, dentre outros.

16. O candidato que sofrer alguma lesdo, distensdo, dentre outros, no momento da prova, de modo que o impega
de concluir com éxito os exercicios propostos, sera eliminado do certame.

CAPITULO IX — DA AVALIACAO PSICOLOGICA

1. A Avalia¢do Psicolégica tem como finalidade mensurar, de forma objetiva e padronizada, identificando e
quantificando escores, caracteristicas e habilidades psicologicas do candidato compativeis com o cargo de
AGENTE MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA, de acordo com o perfil estabelecido, utilizando
instrumentos que favoregam um prognostico a respeito do desempenho, adaptacdo e adequagéo as atribuigdes do
cargo.

2. A Avaliagao Psicologica tera carater eliminatorio e sera realizada em local, data e horario a serem divulgados
nos sites ~www.publiconsult.com.br ¢ www.jacarei.sp.gov.br, ¢ no Boletim Oficial do Municipio de Jacarei
(https://boletinsoficiais.geosiap.net/pmjacarei/public/publicacoes) apds o resultado preliminar da primeira fase.
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3. Serdo convocados para a avaliagdo psicologica os 500 (quinhentos) primeiros candidatos que forem
considerados habilitados na prova objetiva e todos os candidatos aprovados da lista de pessoas com deficiéncia.

4. Ficam estabelecidos os seguintes aspectos psicologicos a serem verificados, em fungfo das exigéncias e
responsabilidades dos empregos:

5. A Avaliagdo de Perfil Psicologico devera ter como foco de avaliagdo:

a) Relacionamento Interpessoal

b) Nivel de Ansiedade

¢) Dominio Psicomotor

d) Controle Emocional

e) Agressividade Controlada e Bem Canalizada

f) Impulsividade

g) Memoria Auditiva e Visual

h) Flexibilidade de Conduta

i) Receptividade e Capacidade de Assimilagdo

j) Capacidade de Medigao de Conflitos

k) Fluéncia Verbal

6. A avaliacdo psicologica, de carater eliminatorio e de presenga obrigatoria, se baseara em critérios cientificos e
técnicos e tera como objetivo averiguar se os candidatos convocados possuem caracteristicas compativeis as
atribuicdes dos cargos constantes no ANEXQ III — Atribui¢des do Cargo deste edital.

7. O ndo comparecimento do candidato, nas datas e horarios pré-estabelecidos, em quaisquer das etapas
mencionadas, implicara na elimina¢do do concurso publico.

8. A etapa de avaliacdo psicoldgica coletiva, de presenca obrigatéria, sera realizada em dia, local e horario, a
serem informados conforme item 2 deste Capitulo, e sera composta de entrevista psicoldgica, cujas informagdes
agregardo dados de histérico de vida do candidato que sdo importantes para a analise.

9. A avaliagdo psicologica tera carater eliminatorio, sendo o candidato considerado “INDICADO” ou
“CONTRAINDICADQ?” para exercicio do cargo, conforme as atribuigdes descritas neste edital.

10. “INDICADO”: significa que o candidato apresentou, no transcurso da avaliacdo psicologica, perfil
psicologico adequado para realizar as atividades do emprego constantes neste Edital.

11.“CONTRAINDICADQ”: significa que o candidato ndo apresentou, no transcurso da avaliag@o psicoldgica, o
perfil psicologico adequado para realizar as atividades do emprego constantes neste Edital.

12.0 candidato considerado “CONTRAINDICADQO” sera eliminado.

13. A inaptiddo na avaliagdo psicologica ndo significa a pressuposi¢do da existéncia de transtornos mentais, indica
apenas que o candidato ndo atendeu a época da avaliagdo, as caracteristicas compativeis com a descri¢do do cargo
pretendido.

14. Nenhum candidato, considerado inapto, sera submetido a novo teste para o mesmo emprego, dentro do
presente Concurso Publico.

15.0 candidato considerado inapto podera solicitar o procedimento denominado “entrevista devolutiva”, se julgar
necessario, com firma reconhecida da assinatura do candidato, no prazo de 2 (dois) dias tteis, enviado ao Instituto
CONSULPAM via e-mail indicado no resultado desta etapa.

16.A entrevista devolutiva ¢ um procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao candidato
conhecer as razdes de sua inaptiddo, entretanto, ndo sdo discutidos aspectos técnicos da avaliagao psicologica.

CAPITULO X — DA PROVA PRATICA

1. Da prova pratica para o cargo de Motorista:

1.1 A prova pratica de motorista, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera realizada em local, data e horario
a serem divulgados nos sites www.publiconsult.com.br e www.jacarei.sp.gov.br, e no Boletim Oficial do Municipio de
Jacarei (https:/boletinsoficiais.geosiap.net/pmjacarei/public/publicacoes) apds o resultado preliminar da primeira
fase.
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1.2. Avaliar-se-d0 quanto a prova pratica a capacidade, atengdo e percepgdo dos candidatos no trato das questdes
ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento das
normas de seguranca no trabalho.
1.3. Para submeter-se a prova pratica o candidato devera apresentar ao examinador a Carteira Nacional de
Habilitacao, dentro da validade, exigida para o emprego, conforme estabelecido no Item 1.1 do Capitulo I deste
Edital, nao sendo aceitos protocolos ou declaragdes.
1.4. Somente fardo esta prova os 500 primeiros colocados ¢ todos os candidatos aprovados da lista de pessoas
com deficiéncia.
1.6 A prova pratica valerd 100 (cem) pontos. Essa prova tem carater eliminatério e classificatorio.
1.6 O candidato que faltar a Prova pratica sera eliminado do concurso.
1.7 A tarefa ndo cumprida ou a tarefa cumprida fora do tempo estipulado acarretara a eliminagao do candidato.
1.8 QUANTO A PONTUACAO DAS FALTAS COMETIDAS PARA AS FUNCOES DE MOTORISTA:
I) Uma falta eliminatéria: reprovagao;
[I) Uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos;
[lI) Uma falta média: 7,5 (sete e meio) pontos negativos;
IV) Uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos;

1.8.1 QUANTO AS FALTAS:

I. Faltas Eliminatérias:

a) desobedecer a sinalizagcdo semaforica e de parada obrigatdria; b) avancar sobre o meio fio; ¢) ndo colocar o
veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas; d) avangar sobre o balizamento demarcado quando da
colocacao do veiculo na vaga; e) usar a contramao de direcao; f) ndo completar a realizacdo de todas as etapas do
exame; g) avancar a via preferencial; h) provocar acidente durante a realizagdo do exame; i) exceder a velocidade
indicada na via; j) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima; k) ndo realiza¢do da
atividade no prazo maximo de 3 minutos.

Il. Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizacdo da via, ou do agente da autoridade de transito; b) ndo observar as regras de
ultrapassagem ou de mudanga de dire¢do; c) ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver
atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a
travessia, inclusive na mudanca de sinal; d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da
prova ou parte dele; e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente; f) ndo
usar devidamente o cinto de seguranca; g) perder o controle da direcdo do veiculo em movimento; h) cometer
qualquer outra infrag@o de transito de natureza grave.

lll. Faltas Médias:

a) Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;

b) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima;
¢) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apés o inicio da prova; fazer conversdo
incorretamente; d) usar buzina sem necessidade ou em local proibido; €) desengrenar o veiculo nos declives; f)
colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

g) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens; h) entrar nas curvas com a
engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro; i) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta,
durante o percurso; j) cometer qualquer outra infracao de transito de natureza média.

IV.Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; b) ajustar incorretamente o banco de
veiculo destinado ao condutor; ¢) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado ¢ em movimento; ¢) utilizar ou Interpretar
incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; f) dar partida ao veiculo com aengrenagem de tragdo ligada;
g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; h) cometer qualquer outra infragao
de natureza leve.
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CAPITULO XI - DA CLASSIFICACAO

1. A classificagdo sera feita em ordem decrescente do numero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme as
notas calculadas mediante as féormulas previstas no Anexo IV.

2. O EDITAL DE CLASSIFICACAO PROVISORIA de cada fase do concurso publico sera publicado nos
sites www.consulpam.com.br e ww.jacarei.sp.gov.br ¢ no Boletim Oficial do Municipio de Jacarei
(https://boletinsoficiais.geosiap.net/pmjacarei/public/publicacoes), sendo apresentado da seguinte forma:

a) Anexo I - CLASSIFICACAO PROVISORIA - GERAL;

b) Anexo II - CLASSIFICACAO PROVISORIA - CANDIDATOS COM DEFICIENCIA;

¢) Anexo III - CANDIDATOS NAO CLASSIFICADOS (contemplando apenas o numero de inscrigio dos
candidatos e a respectiva pontuagao).

3. O EDITAL DE CLASSIFICACAO FINAL sera publicado nos sifes www.consulpam.com.br e
www.jacarei.sp.gov.br e, juntamente com a homologacio do concurso publico, no Boletim Oficial do
Municipio de Jacarei (https://boletinsoficiais.geosiap.net/pmjacarei/public/publicacoes), sendo apresentado
da seguinte forma:

a) Anexo I - CLASSIFICACAO FINAL - GERAL;

b) Anexo II - CLASSIFICACAO FINAL - CANDIDATOS COM DEFICIENCIA.

4. No caso de empate nma CLASSIFICACAO sera processado o DESEMPATE tendo preferéncia,
sucessivamente, o candidato:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa etdria e frente
aos demais candidatos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003;

b) que obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos;

¢) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

e) que tiver exercido a funcdo de jurado, nos moldes do at. 440 do Coédigo de Processo Penal Brasileiro;

f) vencedor de sorteio publico a ser realizado pela Comissao Fiscalizadora do Concurso Piublico, caso persista
0 empate apos a aplicacdo dos critérios precedentes.

4. Da CLASSIFICACAO FINAL nio cabera recurso administrativo, porém a mesma podera eventualmente

ser alterada caso se verifique a ocorréncia de algum lapso exclusivamente formal que tenha alterado a correta
alocacdo dos candidatos nas listagens classificatorias, o que sera objeto de divulgacdo de Edital de Classifica¢io
Final - Retificado contendo as devidas razdes, apos anuéncia da Banca Examinadora e¢ da Comissao
Fiscalizadora do Concurso Publico, através dos mesmos meios de divulgacao dos editais de classificagdo final.
5. Podera o Secretario de Administragdo ¢ Recursos Humanos nos casos de interesse publico avocar a
competéncia da decisdo final quanto aos recursos, na forma do § 2° do art. 25 do Decreto n° 639/2003 alterado
pelo Decreto n® 994/2020.

CAPITULO XII —- DOS RECURSOS

1. Cabera recurso administrativo:
1.1. Nos 2 dias uteis seguintes a data das respectivas divulgagdes, em relagéo a(ao):
a) EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES;

b) EDITAL DE INDEFERIMENTO DAS REQUISICOES DE ISENCAO DE INSCRICAO;

c) EDITAL DE INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES;

d) PROVA OBJETIVA;

¢) EDITAL DE CLASSIFICACAO PROVISORIA ap6s a PROVA OBJETIVA (incluindo a prova de titulos);
1.2. Nos 5 dias corridos contados da publicacdo do Edital de Classificagao Proviséria no Boletim Oficial do
Municipio, o candidato podera apresentar recurso, o qual s6 sera admitido em caso de correcio de notdrio erro de
fato; caso provido o recurso, a classificagdo final podera eventualmente ser alterada, caso se verifique a
ocorréncia de algum lapso exclusivamente formal que tenha alterado a correta alocacdo dos candidatos nas
listagens classificatorias, o que sera objeto de divulgacdo de Edital de Classificacdo Final, ap6s anuéncia da
Banca Examinadora e da Comissiao do Concurso Publico.
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2. O Instituto CONSULPAM informara no enderego eletronico www.consulpam.com.br todas as instrugdes para
interposi¢ao dos recursos.

3. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscri¢do por problemas ocasionados no pagamento da
taxa de inscricdo, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da copia legivel do comprovante de
pagamento do valor da taxa de inscri¢do, bem como de toda a documentag@o e as informagdes que o candidato
julgar necessarias a comprovagado da regularidade do pagamento.

4. Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentacao logica consistente e ser acrescidos da indicagdo
bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

5. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente fundamentado.

6. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Nao apresentarem argumentagdes ldgicas e consistentes;

¢) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que nao aquela selecionada para o recurso;

f) Forem interpostos coletivamente;

g) Desrespeitem a banca examinadora;

h) Sejam copia idéntica de outro(s) recurso(s);

1) Nao fizerem uso do Formulario para recursos (ANEXO VI — Formulario para Recursos).

7. Nao serdo reconhecidos os recursos ilegiveis.

8. A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada conforme previsto neste edital e
disponibilizada no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

9. A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo serd objeto de reexame.

10.A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

11. Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicdo de recursos administrativos ou de
decisdo judicial.

12. Se houver alteracdo do gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

13. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 11 ¢ 12 deste Capitulo, podera haver alteracdo da classificagdo inicial
obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver a nota minima exigida.

14. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagdes podera, eventualmente, alterar a nota e/ou
classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior; ou ainda
acarretar a classificagdo e/ou desclassificacdo de candidatos em virtude da alteragcdo das suas notas em relagao a
pontuagdo minima exigida para a classificagao.

CAPITULO XIII - DAS PUBLICACOES

1. A Prefeitura Municipal de Jacarei e o Instituto CONSULPAM publicardo no site www.consulpam.com.br e no
Boletim Oficial do Municipio.

1.1. Edital N°. 002/2023 do concurso.

1.2. Edital de convocagdo dos candidatos que tiverem suas inscrigoes deferidas para prestagdao da prova objetiva.
1.3. Classificacdo preliminar e Edital(is) de convocagdo para o TAF, para a avaliagdo psicoldgica, e para a prova
pratica.

1.4. Classificagdo preliminar do TAF, da avaliacdo psicologica e da prova pratica.

1.5. Edital de convocagdo pericia médica - PCD.

1.6. Edital de resultado da pericia médica - PCD e convocagdo para a reavaliagio médica de candidatos
considerado inaptos.

1.7. Edital de resultado da reavaliacdo médica - PCD.

1.8. Publica¢do do resultado final (classificacdo definitiva).

1.9. Ato de homologagdo do concurso.

2. A Prefeitura Municipal de Jacarei e o Instituto CONSULPAM publicardo no site www.consulpam.com.br.

2.1. Aviso de editais complementares;
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2.2 Lista de inscri¢des indeferidas/impedidas;
2.3 Gabaritos;

2.4 Resultado dos recursos;

2.5 Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XIV —- DA HOMOLOGACAO

1. A Homologacao do Concurso sera feita por Ato da Prefeitura Municipal de Jacarei.

CAPITULO XV —- DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

1. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administragdo, conforme o niimero de vagas
existentes, seguindo rigorosamente a ordem de classificac@o, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncia, na forma do item 1 do Capitulo III deste edital.

2. A convocagdo ocorrera por meio de portaria de nomeagdo publicada no Boletim Oficial do Municipio de
Jacarei (https://boletinsoficiais.geosiap.net/pmjacarei/public/publicacoes), facultado o envio de e-mail ou
contato por telefone, caso nido se localize o candidato através dos meios precedentes, sendo obrigacdo do
candidato classificado manter atualizados seus dados cadastrais junto a Diretoria de Recursos Humanos da
Prefeitura de Jacarei durante a validade do concurso publico, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso nio
seja possivel ao 6rgdo competente convoca-lo por falta da referida atualizag@o.

3. O candidato convocado sera empossado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem comprovadas
por ocasiio da nomeacio:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢ao Federal e
demais disposi¢oes legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugué€s a quem tenha sido deferida a igualdade
nas condigdes previstas pelo Decreto Federal n® 70.436/72;

b) ter idade minima de 18 anos completos; atender as condigdes de escolaridade e demais requisitos prescritos
para o cargo, determinados no item 1.1 do Capitulo 1 deste edital;

¢) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo,
comprovada em prévia inspecao médica oficial;

d) estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

h) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo pena
em liberdade;

i) Nao ter sido condenado por crime contra o patrimonio ou a Administracdo Piblica, nem ter sido demitido por
ato de improbidade “a bem do servigo publico” mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera
governamental;

j) Néo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulagéo
de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constitui¢ao Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

k) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (75 anos ou mais) ou
receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a
acumulagdo dos proventos com a remuneragdo de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em
comissdo declarados em lei de livre nomeacédo e exoneragdo, na forma da Constituicdo Federal.

4. A comprovacgao dos referidos requisitos é essencial para a posse, devendo o candidato classificado se
apresentar a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura de Jacarei, munido dos seguintes documentos
originais e respectivas copias (ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentacio
apenas das suas fotocépias, mesmo que autenticadas):

a) Carteira de Identidade (RG);

b) Comprovagdo regular de situagdo cadastral no CPF;

c) Certidao de PIS/PASEP ativo;

d) Titulo de eleitor e Certiddo de quitagdo eleitoral emitida pelo site do Tribunal Eleitoral,

e) Certificado de Reservista;

f) Carteira Nacional de Habilitagdo em vigor, quando for requisito para o cargo;
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g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com copia da pagina da foto ¢ da pagina da identificacdo; copia de
todos os registros de cargos anteriores ou extrato do CNIS — Cadastro Nacional de Informagdes Sociais expedido
pelo site www.meuinss.gov.br;

h) Certidao de Nascimento, ou Casamento, ou Casamento com Averbagao (se separado ou divorciado);

1) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos ou invalidos de qualquer idade e respectivos CPF;

j) Atestado de Vacinacdo atualizado dos filhos menores de 5 anos;

k) Comprovante de escolaridade do candidato e outras exigéncias previstas no edital do concurso publico
(diplomas, certificados, CNH, etc., conforme requisitos minimos do cargo);

1) Comprovante de residéncia atualizado (emitido no prazo maximo de 90 dias);

m) Declaragdo de ndo cumulatividade de cargos, empregos ¢ fungdes publicas ou de proventos de aposentadoria
(a ser fornecido pela Prefeitura);

n) Consulta qualificagdo cadastral E-social a ser emitido no
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml.

5. O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer
qualquer um dos documentos comprobatdrios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se & nomeacao dos demais
candidatos aprovados, observada a ordem classificatoria.

6. Os candidatos que comprovarem os requisitos documentais passardo por exame médico admissional antes da
posse, visando aferir eventuais impedimentos de ordem fisica para o exercicio das atividades do cargo, sendo
DESCLASSIFICADO do concurso publico o candidato que ndo lograr comprovar condi¢do fisica ou de saude
adequada ou compativel ao desempenho das atividades.

7. No que concerne aos candidatos portadores de deficiéncia fisica, sera efetuado exame pericial na forma dos
itens 10 a 14 do Capitulo III deste Edital.

8. A inexatiddo das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da contratagdo,
mesmo que constatadas posteriormente, acarretardo processo administrativo visando a nulidade da contratagdo,
sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a
fraude documental.

CAPITULO XVI — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

1. A Prefeitura Municipal de Jacarei e o Instituto CONSULPAM eximem-se das despesas com viagens e estadia
dos candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico.

2. Até a data da homologacdo, as informagdes e orientacdes a respeito deste Concurso Publico poderdo ser
obtidas no Instituto CONSULPAM, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz, Fortaleza - CE, no
horario das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto sabados, domingos e feriados), ou pelo telefone
(85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), ou, ainda, no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

3. Apoés a data de homologacdo do concurso, os candidatos deverdo consultar informacdes ¢ avisos sobre as
nomeagoes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo enderego eletronico da
Prefeitura Municipal de Jacarei e do Instituto CONSULPAM.

4. Nao serdo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a resultado, nota ou classificagdo deste
Concurso Publico.

A eventual disponibilizacdo de atos nos enderegos eletronicos da Prefeitura Municipal de Jacarei e do Instituto
CONSULPAM ndo isenta o candidato da obrigagcdo de acompanhar as publicagdes oficiais sobre este Concurso
Publico.

5. Incorporar-se-do a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocagdes relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal de
Jacarei divulgados por meio do Diario Oficial ou no enderego eletronico www.consulpam.com.br.

6. O Instituto CONSULPAM e a Prefeitura Municipal nao emitirdo certificado de aprovagdo neste concurso,
valendo também, como tal, as publicagdes oficiais.

7. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento ¢ para a apresentacdo de quaisquer recursos, laudos e exames médicos,
pedidos de isengao, titulos e de quaisquer outros documentos apos as datas e nas formas estabelecidas neste edital.
8. A analise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto CONSULPAM.

9. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.
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10. Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos e entrega pedidos de isengdo, laudos médicos e titulos
e/ou outros documentos, excluir-se-4 o dia da publicacdo e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste
edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal do Instituto CONSULPAM e da Prefeitura
Municipal de Jacarei.

11. A Prefeitura Municipal de Jacarei e o Instituto CONSULPAM ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por
quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.

12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, em
todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omiss3o ou declaracdo falsa de dados
ou condigdes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com a finalidade
de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13. Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder
por falsidade ideologica de acordo com o art. 299 do Codigo Penal.

14. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado até a
publicacdo do resultado final junto ao Instituto CONSULPAM e apds homologacao e validade do Concurso
Publico, junto a Prefeitura Municipal de Jacarei, visando a eventuais convocacdes, ndo lhe cabendo qualquer
reclamagdo, caso ndo seja possivel convoca-lo.

15. A atualizagdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal e ao Instituto CONSULPAM ndo desobriga o
candidato de acompanhar as publicagdes oficiais do concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por
auséncia de recebimento de correspondéncia.

16. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual, grafologico ou
por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagdo propria ou de
terceiros, sua prova sera anulada, e o candidato serd, automaticamente, eliminado do concurso, assegurados o
contraditorio ¢ a ampla defesa.

17. Sera admitida a impugnacdo do edital normativo do concurso interposta impreterivelmente, formalmente
escrita, devendo ser enviada conforme cronograma, e sera julgada pela Prefeitura Municipal, ouvido o Instituto
CONSULPAM no que couber.

18. A impugnagdo devera ser dirigida ao Instituto CONSULPAM, através do e-mail
recursos(@consulpam.com.br.

19. Ocorrendo fato ou situagcdo ndo prevista que dificulte ou impossibilite a realizagdo das provas no dia, local e
horario estabelecidos, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de adiar o evento, efetuando a comunicagio
dessa decisdo mediante publicacdo, na forma prevista neste edital e divulgacdo no endereco eletrdnico
www.consulpam.com.br.

20. Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais,
indisposigdes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, exames e/ou
avaliagdes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou orginica ndo serdo aceitos para fins
de tratamento diferenciado por parte da coordenagao na aplicacdo das provas, exames e/ou avaliacdes.

21. A Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do
Concurso.

22. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato complementar ao
edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste edital.

23. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente edital serdo
resolvidos pela Comiss@o de acompanhamento do Concurso Publico constituida pela Prefeitura Municipal e pelo
Instituto CONSULPAM, no que a cada um couber, sempre garantidos o contraditorio e a ampla defesa ao
candidato.

24. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser acompanhados por
instrumento publico de procuracdo com poderes outorgados especialmente para o fim a que se destina.

25. O presente edital e eventuais alteragdes/atualizagdes serdo publicados por meio da afixacdo nos quadros de
avisos da Prefeitura Municipal e nos demais meios previstos neste edital.

26. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo de niveis de escolaridades diferentes, tendo em vista a
realizagdo das provas em turnos distintos.

27. A inscri¢do do candidato implica na aceitagdo de todas as disposigdes estabelecidas neste edital e da
legislagdo vigente, ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza. E de inteira responsabilidade do
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candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico.

28. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizacdo das provas, mediante a divulgacao
de EDITAL DE RETIFICACAO e respectiva consolidagdo, nos sites www.publiconsult.com.br e
WWW.jacarei.sp.gov.br.

29. Além da divulgacdo através dos meios especificados no item 12.2, serdo de publicacdo obrigatéria no
Boletim Oficial do Municipio de Jacarei (https://boletinsoficiais.geosiap.net/pmjacarei/public/publicacoes):
a) O Edital de Abertura de Inscrigoes — Completo ou Resumido;

b) Eventuais retificagdes no Edital de Abertura de Inscricdes que impliquem em alteragdo nas condigdes de
inscri¢do, preparacao, aplicagdo ou participacdo nas provas por parte dos candidatos, as quais serdo divulgadas
através de Edital de Retificacdo;

¢) Os editais resumidos de convocacao dos candidatos para as diversas fases do concurso publico;

d) Os editais resumidos de classificacdo, ao final de cada fase;

e) O Edital de Classificaco Final;

f) A homologacao do concurso publico por parte da autoridade competente.

31. A execugdo dos servigos técnicos referentes a este concurso publico, incluindo a elaboracdo das provas, sua
aplicagdo e correcao, bem como a classificagdo dos candidatos aprovados, ficara sob responsabilidade da empresa
Instituto Consulpam, devidamente contratada para tal fim.

32. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissido Fiscalizadora do Concurso publico, ad referendum do
Secretario de Administracio e Recursos Humanos.

33. A versdo integral do presente edital estara disponivel para consulta no Boletim Oficial do Municipio de
Jacarei (https://boletinsoficiais.geosiap.net/pmjacarei/public/publicacoes) e nos sites

www.publiconsult.com.br e www.jacarei.sp.gov.br.

Jacarei, 23 de fevereiro de 2023.

GILIANI FORTES ROSSI
Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 002/2023
ANEXO I - QUADRO DE PROVAS
CARGO NIVEL DE FUNDAMENTAL:
Motorista
L VALOR 1
PROVAS N i F NOTA MINIMA
QUESTOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
CONHECIMENTOS Conhecimentos 10 2,0 50% da pontuagao total
GERAIS Matematicos
) 50% d rt
Conhecimentos Especificos 20 3.0 (1 (;) qliezfges(;s
CARGOS NiVEL MEDIO/TECNICO:
Agente de Desenvolvimento Infantil
Agente Municipal de Mobilidade Urbana
Fiscal de Tributos
N.° VALOR NOTA MINIMA
PROVAS QUESTOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
- Nogoes de Informatica
CONHECIMENTOS | 1Vos0es de Direito 2,0 50% da pontuagio total
Administrativo e 10
GERAIS .
Constitucional
- Matematica
0,
Conhecimentos Especificos 20 3.0 >0% de ac?rtos
(10 questoes)
CARGOS NIiVEL SUPERIOR:
Assistente Social
Biomédico
Médico do Trabalho
Terapeuta Ocupacional
PROVAS N. i VALOF NOTA MIN I}V[A
QUESTOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
- Nogdes de
Informatica
CONHECIMENTOS |- Nog¢oes de Direito 10 20
GERAIS Administrativo e ’ 50% da pontuagéo total
Constitucional
- Matematica
heci E ifi
Con ecm@ntoE specificos 30 3.0
Legislagao SUS
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EDITAL CONCURSO PUBLICO

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — ENSINO FUNDAMENTAL

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oragdo. Lingua padrdo:
ortografia, acentuacdo grafica, pontuagdo, classes de palavras, concordincia nominal e verbal,
regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producdo Textual. Formagdo de palavras. Palavras
primitivas e derivadas. Variacao linguistica.

1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio 16gico matematico. Conjuntos. Sistema de numeragdo decimal. Numeros racionais. Medida
de tempo. Operacdes Fundamentais: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucao de
Problemas. Regra de trés simples e porcentagem.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECINO

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposi¢do, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial,
cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual:
progressdo tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia.
Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagdo, emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuacdo. Formagao de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal
e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producdo textual. Semantica: sentido e
emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos ¢ modos dos verbos em portugués.
Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros
consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais. Termos da oragdo. Processos de coordenacdo e subordinag@o. Transitividade e regéncia
de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de
linguagem. Reescrita de frases: substitui¢do, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

2.2. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragdo Publica: principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Licitagdes e contratos administrativos. Servicos publicos. Servidores publicos: regime
especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego, emprego e¢ fungio
publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constitui¢io da
Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4° dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos — art. 5% dos Direitos Sociais — arts. 6° ao 11°; da Nacionalidade — arts. 12° e
13°; dos Direitos Politicos — arts. 14° ao 16°; da Organizagdo Politico-Administrativa — arts. 18° e 19°;
dos Municipios — arts. 29° ao 31°; da Administra¢do Ptblica — arts. 37° ao 41°.
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2.3. NOCOES DE INFORMATICA

Nocdes de Sistema Operacional: fundamentos e operagdo, organizagdo e gerenciamento de
informagdes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e
recuperacdo contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux ¢ Windows 11).
Aplicativos para Escritorio: edi¢do de textos, planilhas, apresentagdes, comunicagdes, banco de dados
e demais programas (Microsoft Office ¢ Google Workspace). Rede de Computadores: fundamentos e
conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, enderecamento e procedimentos de Internet e Intranet.
Internet: uso e navegagdo, sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo, redes sociais, aplicativos de
navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos,
funcionamento e aplicativos (E-mail do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solugdes de
Comunicagdo: tecnologias, aplicativos de mensageria ¢ comunicagdo (WhatsApp, Telegram, Skype,
Discord, etc.). Computacdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servigo
(IaaS, PaaS, SaaS), modelos de implementacao, servigos ¢ provedoras (Google, Amazon, Microsoft,
etc.). Seguranga da Informagdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranca, malware
(virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranga (antivirus, firewall, antispyware, etc.).

2.4. MATEMATICA

Raciocinio 16gico. Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros e racionais. Operagoes
fundamentais: adi¢do, subtra¢do, multiplicagdo e divisdo. Resolu¢do de problemas. Regra de trés
simples e porcentagem. Geometria basica. Sistema monetario brasileiro. Noc¢des de logica. Sistema de
medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatistica.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS GARGOS DE NIiVEL
SUPERIOR

3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo ¢ interpretagdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposi¢do, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial,
cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual:
progressdo tematica, pardgrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia.
Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequag@o comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagdo, emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuagdo. Formagdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia
nominal e verbal, flexdo verbal ¢ nominal, sintaxe de colocagdo. Producdo textual. Semantica: sentido
e emprego dos vocabulos; campos semédnticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos,
encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido
das classes gramaticais. Termos da orac¢do. Processos de coordenagao e subordinacdo. Transitividade
e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica:
figuras de linguagem. Reescrita de frases: substitui¢do, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

3.2. INFORMATICA

Algoritmos e Programacdo de Computadores: fundamentos, constru¢do e andlise de algoritmos,
pseudocodigos, fluxogramas, programagao estruturada (Python, JavaScript, etc.). Nogdes de Sistema
Operacional: fundamentos e operagdo, organizagdo ¢ gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas
e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperagdo contra desastres,
sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Dispositivos de Entrada e Saida:
conceitos, tipos, funcionamento, instalagdo. Aplicativos para Escritorio: edi¢do de textos, planilhas,
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apresentacdes, comunicagdes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google
Workspace). Importagdo e Exportacdo de Dados: tipos de documentos e formatos, conversdes,
importagdo e exportagdo. Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos, enderecamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacdo, sites de
busca e pesquisa, grupos de discussdo, redes sociais, aplicativos de navegacdo (Microsoft Edge,
Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos
(Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solu¢des de Comunicagdo: tecnologias,
aplicativos de mensageria ¢ comunicagdo (WhatsApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computagio
em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servigo (IaaS, PaaS, SaaS), modelos
de implementagdo, servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranca da
Informagao: fundamentos e principios, procedimentos de seguranca, malware (virus, worms, trojan,
etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, antispyware, etc.). Ambientes Corporativos:
servicos de rede, autenticagdo e autoriza¢do, dominio, compartilhamento de pastas e recursos.

3.3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragdo Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Licitagdes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos:
regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego, emprego e
fungdo publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituigao
da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais - arts. 1° ao 4° dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos - art. 5% dos Direitos Sociais - arts. 6° ao 11°; da Nacionalidade - arts.
12° e 13°; dos Direitos Politicos - arts. 14° ao 16° da Organizagdo Politico-Administrativa - arts. 18° ¢
19°; dos Municipios - arts. 29° ao 31°; da Administragdo Publica - arts. 37° ao 41°.

3.4. MATEMATICA
Raciocinio Logico. Conjuntos: relacdes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operacdes. Razdo e
Propor¢do. Geometria Plana ¢ Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros
Simples. Sistema Lineares. Progressdo Aritmética e Geométrica. Analise Combinatoria e
Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana. Trigonometria no Tridngulo Retdngulo. Sequéncia
logica. Algebra basica.

4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1. PROVA DE LEGISLACAO SUS PARA OS CARGOS: Assistente Social; Biomédico;
Médico do Trabalho; Terapeuta Ocupacional:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo I e II —
Secdo I e II. Lei Federal n.° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogdo, protecdo e
recuperacdo da satde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Sistema unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizagdo e legislagdo basica.
Lei Federal n.° 8142/1990 - Dispde sobre a participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Satude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e
da outras providéncias. Decreto n.° 7.508 de 28 de junho de 2011. Decreto Federal n.° 1232/1994 -
Dispoe sobre as condigdes e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional
de Saude para os fundos de saude estaduais, municipais ¢ do Distrito Federal, e da outras providéncias.
Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidagdo do SUS e aprova as
Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Pacto pela Saude 2006 e seus trés componentes: Pacto pela
Vida, Pacto em Defesa do SUS e Pacto de Gestdo do SUS. Portaria GM/MS n.° 699/2006 -
Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n.°
372/2007 - Altera a Portaria n.° 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de
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Gestao; Portaria GM/MS n.° 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos. Politica
Nacional de Humanizacdo - Humaniza-SUS: principios norteadores, estratégias, diretrizes gerais,
pardmetros para acompanhamento da implementagdo, visita aberta e direito a acompanhante. Doengas
e Agravos de Notificacdo Compulsoéria. Determinantes sociais da saude no Brasil: produc¢do social da
saude e da doenga, transicdo demografica, transi¢do epidemiologica, condi¢cdes de vida e perfil de
morbimortalidade. Politica Nacional de Promocdo da Saude: objetivos, diretrizes, estratégias,
responsabilidades das esferas de gestdo, promocdo da satde e determinantes sociais, praticas
educativas no SUS e empoderamento para promocao da satide e acdes especificas. Principios da
Atengdo primaria em Saude. Controle Social: Carta dos direitos e deveres dos usudrios da saude.
Biblioteca Virtual em Saude (BVS): histdrico, defini¢ao, objetivos, modelos de documentos, materiais
educacionais ¢ interfaces de pesquisa.

4.2 PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS:

Agente de Desenvolvimento Infantil

Constituicdo Federal - Artigos 205 a 214. Lei Federal n.° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Lei Federal n.° 9.394/1996 - Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educac¢do Nacional. Nova
BNCC: Base Nacional Comum Curricular. Lei Municipal n.° 5.954/2015 - Plano Municipal de
Educacdo do Municipio de Jacarei. Lei Complementar n.° 83/2015 - Estatuto, Plano de Carreira e
remuneragdo do Magistério do Municipio de Jacarei. Lei Federal n.° 13.146/2015 - Institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Decreto n.°
5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei no 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde
sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei no 10.098, de 19 de dezembro de 2000.
Diversa Educacdo Inclusiva: <https://diversa.org.br/educacao-inclusiva/> Saberes e Praticas da
Inclusdo: < http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/introducao.pdf> ¢ Nogdes de primeiros
socorros para a Educacdo Infantil/ Escolas. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil:
<http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/diretrizescurriculares 2012.pdf> ¢  Critérios para um
atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas (Maria Malta Campos ¢
Fulvia Rosemberg): <http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf> » Manual da
Creche de  Jacarei: <https://educajacarei.com.br/wpcontent/uploads/2021/02/MANUALDE-
CRECHES-08-de-02-de-2021.pdf> ¢ Educagdo infantil e praticas promotoras de igualdade racial
(coordenacdo geral Hédio Silva Jr., Maria Aparecida Silva Bento, Silvia Pereira de Carvalho):
<https://www.avisala.org.br/wpcontent/  uploads/2015/06/revistadeeducacaoinfantil 2012.pdf> -
Diretrizes em acgdo Qualidade no dia a dia da  Educacido Infantil:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=32941-
educinfantil-diretrizes-em-acao-pdf&category_slug=janeiro-2016-pdf&Itemid=30192> ou
<https://avisala.org.br/wp-content/uploads/2015/06/diretrizesemacao.pdf> ¢« Conexdes. A poética das
criangas de 0 a 3 anos e a Arte Contemporanea:
<https://avisala.org.br/wpcontent/uploads/2017/09/Livro-Conex%C3%B5es_Livro.pdf> ¢ Brinquedos
e Brincadeiras de creche - Manual de Orientagdo pedagogica
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=12451-
publicacao-brinquedo-e-brincadeiras-completa-pdf&category slug=janeiro-2013- pdf&Itemid=30192
40> » Programa Educacdo Infantil Brincar, pensar e expressar-se: <https://avisala.org.br/wpcontent/
uploads/2018/11/PEI-Brincar-pensar-e-expressar-se.pdf> ¢ Programa Educacdo Infantil Cuidados,
saude e bem-estar: <https://avisala.org.br/wpcontent/uploads/2018/11/PEI-Cuidadossaude-e-bem-
estar.pdf> * Bem-vindo, Mundo! Crianga, cultura e Formacdo de Educadores (Silva Pereira de
Carvalho):

<https://books.google.com.br/books?id=r9JSgYIHF gC&printsec=frontcover&hl=ptBR&source=gbs
ge summary r&cad=0#v=onepage&q&f=false> * Didlogos do brincar #15: o brincar com a palavra:
<https://territoriodobrincar.com.br/bibliotecacat/dialogos-do-brincar-15-o-brincar-compalavra> .
Dialogos do brincar #14: 0 brincar e a satude integral infantil:
<https://territoriodobrincar.com.br/biblioteca-cat/dialogos-do-brincar/dialogos-do-brincar-14-obrincar-
e-saude-integral-infantil-com-ricardo-ghelman/> ¢ Videoconferéncia #7: o brincar na diferenga: um
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olhar para as criangas com deficiéncia: <https://territoriodobrincar.com.br/videos/videoconferencia-7-
o-brincar-na-diferenca-umolhar-paraas-criancas-com-deficiencia/> < Estresse Toxico: O estresse
toxico pode ter impactos negativos tanto para as criangas quanto para os adultos, prejudicando a
capacidade de serem os melhores cuidadores que poderiam ser. Produzido pelo Center on the
Developing Child, da Universidade de Harvard, este video explica, de maneira simples e visual, o que
¢ o estresse toxico, quais sdo seus efeitos sobre a nossa saude e bem-estar, como ele impacta o
desenvolvimento infantil e o que pode ser feito para tratd-lo: <https://www.fmcsv.org.br/pt-
BR/biblioteca/comoestresse-toxico-nos-afeta-podemos-fazer-respeito> ¢ Plano Nacional pela Primeira
Infancia: O Plano Nacional pela Primeira Infancia (PNPI) é um documento politico e técnico que
orienta decisdes, investimentos ¢ agdes de protegdo e de promocdo dos direitos das criangas na
primeira infancia. O foco nos primeiros seis anos € coerente com o relevante significado desse periodo
no conjunto da vida humana e ¢ a forma de assegurar os direitos da crianga com a necessaria
especificidade e com a prioridade que lhe atribui a Constituicio Federal (art. 227):
<http://primeirainfancia.org.br/wp-content/uploads/2020/10/PNPLpdf> + Metodologias ativas para
uma educacdo inovadora: uma abordagem teorico-pratica (BACICH, Lilian, MORAN, José Penso
Editora, 2018).

Agente Municipal de Mobilidade Urbana

Nogoes de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administragdo Publica: conceitos, elementos,
poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato
Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies; Invalidagdo, anulagdo e
revogacdo; Prescricao.

Nogdes de Direito Constitucional: Da Seguranca Publica (Art. 144);

Nogodes de Direito Penal: Dos Crimes contra a Pessoa e contra o Patrimoénio (Art. 121 ao 183 do
Cddigo Penal); Os Crimes contra a Administragdo Publica (Art. 312 ao 337- A do Cddigo Penal).
Legislacdo Especifica: Lei n°. 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cddigo de Transito Brasileiro E
SUAS ALTERACOES; As resolugdes do CONTRAN E SUAS ALTERACOES, relacionadas a
seguir: Resolugdo n.° 04, de 23/01/1998; Resolugdo n.° 14, de 06/02/1998; Resolugdo n.° 24, de
21/05/1998; Resolugdo n.° 26, de 21/05/1998; Resolugdo n.° 32, de 21/05/1998; Resolucao n.° 36, de
21/05/1998; Resolucao n.° 110, de 24/02/2000; Resolucao n.° 205, de 20/10/2006; Resolucdo n.° 231,
de 15/03/2007; Resolugdo n.® 269, de 15/02/2008; Resolugdo n.® 277, de 28/05/2008; Resolucdo n.°
278, de 28/05/2008; Resolucao n.° 290, de 29/08/2008; Resolugdo n.° 432, de 23/01/2013; Resolugdo
n.° 508, de 27/11/2014; Resolu¢do n.° 619, de 06/09/2016; Resolu¢ao n.° 623, de 06/09/2016;
Resolugdo n.° 643, de 14/12/2016; Resolugdao n.° 704, de 10/10/2017; Resolu¢do n.° 780, de
26/06/2019; Resolugdo n.° 789, de 18/06/20; Resolugdo n.° 798, de 02/09/2020; Resolugdo n.° 810
(Exceto art. 14), de 15/12/20.

Fiscal de Tributos

Conhecimentos de Direito Municipal. Conhecimentos de Direito Tributario. Conhecimentos do
Codigo Tributdrio Municipal: Certiddo Negativa. Auto de Infracdo. Notificagdo. Divida Ativa.
Langamento de Tributos. Taxas pelo Poder de Policia. Taxas pelos Servigos Publicos; Fiscalizacdo.
Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza (ISSQN). Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana (IPTU). Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imoveis (ITBI). Crédito Tributario.
Isengdo. Obrigagdo Tributaria. Sujeito Passivo. Sujeito Ativo. Processo Tributario Administrativo
(Impugnacdo de Auto de Infracdo). Contabilidade: conceitos; balango patrimonial; langcamentos
contabeis; Livros Fiscais e Contabeis; Plano de Conta; Pessoa Fisica; Pessoa Juridica. CNPJ (Cadastro
Geral de Pessoa Juridica). Documentos de constituicdo de empresas. Declaragdo de Imposto de Renda.
Crimes contra a ordem tributaria. Pregos publicos. O Codigo Tributario do Municipio, suas alteragdes
e atualizagdo. Organizagdo Administrativa da Unido dos Estados e Municipios; Direitos e Deveres;
Principios Basicos individuais e coletivos previstos na CF/1988; Principios Fundamentais; Direitos
Sociais e Politicos. Taxas; Tributos; Impostos; Emolumentos; Fato Gerador. Isencdo dos contribuintes.
Responsabilidade tributaria. Patrimdnio: conceito, elementos e equagdo patrimonial. Fundamentos
conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. Principais demonstra¢des financeiras. Conhecimentos
especificos de contabilidade Publica. Fundamentos legais e técnicos de contabilidade publica:
conceito, objetivos, principios, métodos de escrituracdo e sistemas de contas. Aspectos juridicos e
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contabeis do patriménio publico: bens, direitos e obrigacdes (divida fundada e flutuante). Plano de
contas: aspectos gerais e composi¢do do plano de contas. Inventario: conceito, principios, fases e
avaliagdo dos elementos patrimoniais. Demonstragdes contabeis - balangos: orcamentario, financeiro e
patrimonial, e demonstragdo das variagdes patrimoniais. Instrumentos de planejamento e or¢gamentos:
plano plurianual, lei de diretrizes or¢amentarias e lei orcamentdria anual. Orgamento publico:
conceito, principios e conteido da proposta or¢amentaria. Classificagdes orgamentarias: classificagao
legal da receita e classificacdo legal da despesa; classificagdo institucional, funcional-programatica e
econdmica. Créditos adicionais. Receita ¢ despesa extraor¢amentarias. Execugdo orgamentaria: fases
da receita - previsdo, langamento, arrecadagdo e recolhimento; e fases da despesa - programacio,
licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da gestao fiscal relativos
a: lei de diretrizes or¢amentarias, lei orgamentaria anual, programacao financeira, metas de resultados
nominal e primario, gestdo da receita, gestdo da despesa, gestdo patrimonial, escrituragdo e
consolidacdo das contas. Controle da administragdo péblica: controle interno e controle externo. Etica
profissional.

Motorista

Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997); Lei Federal n.° 12.619 de
30 de abril de 2012; Lei Federal n.° 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.° 13.103 de 02 de
margo de 2015 e resolucdes do CONTRAN pertinentes & conducdo de veiculos. Funcionamento de
veiculos automotores: conhecimentos basicos de mecanica ¢ de elétrica de automoveis. Manutengdo
de automoveis. Combustiveis. Nogdes de seguranga individual, coletiva e de instalagdes. Diregdo
defensiva. Nocdes de primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente. Educacdo no transito.
Tacdgrafos: conceitos basicos. Responsabilidade civil e criminal dos operadores. Nogdes de sistema
de rastreamento e gerenciamento de riscos. Nocdes de gestdo de pneus. Percepcdo de riscos.
Comportamento seguro no transito. Manutencdo preventiva de motores a diesel. Gestdo de residuos.
Nogdes de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas com restricdo de mobilidade.

Assistente Social

O Servigo Social: as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. A historia do Servigo Social e
o0 projeto ético-politico. O Servigo Social na contemporaneidade. A ética profissional e a relagdo com
a institui¢do, o usuario e os profissionais. O Servi¢o Social ¢ a interdisciplinaridade. Controle social,
gestdo, orcamento e financiamento da Satde. Programas e projetos socioassistenciais do Ministério do
Desenvolvimento Social (MDS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS). Programa de Atengéo
Integrada a Familia — PAEF ¢ PAEFI, CREAS. Conselho de Assisténcia Social e a Participagdo
Popular, LOAS, BPC (Beneficio de Prestagdo Continuada) NOB — SUAS. Politicas de seguridade
social no Brasil. Avaliagdo de projetos e programas. Questdo social e Servico Social: debate
contemporaneo. Fundamentos do Servi¢o Social. Politica social. A praxis profissional: rela¢do teoérico
pratica. Servico Social e familia. Instrumentalidade do Servico Social: atendimento individual, o
trabalho com grupos, comunidades, movimentos sociais. Reforma sanitiria. Tendéncias
contemporaneas de abordagem do trabalho coletivo na saiude e na assisténcia social. O Servigo Social
no Processo de reproducdo de Relagdes Sociais. Planejamento e Servigo Social. Indicadores Sociais.
Programas, projetos, servigos e beneficios de Assisténcia Social. Elaboracdo de laudos, pareceres e
relatorios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuigdes do Assistente Social na Satde.
O cotidiano como categoria de investigacdo. Atribui¢cGes privativas e competéncias do assistente
social. Planejamento e pesquisa. Projeto ético-politico-profissional. Coédigo de ética profissional do
assistente social. Politica Nacional do Idoso (PNI). Estatuto do idoso. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA). Lei Maria da Penha. Lei Organica da Assisténcia Social. Tipificacdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais. Legislacao especifica do Servigo Social.

Biomédico

Identificagdo laboratorial de bactérias de interesse clinico: estafilococos, estreptococos, bacilos alcool-
acido resistentes, bacilos gram-negativos ndo fermentadores, enterobactérias e bactérias anaerdbicas.
Diagndstico bacteriologico das doengas sexualmente transmissiveis; Biologia de fungos: taxonomia e
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morfologial. Aspectos epidemioldgicos e laboratoriais das seguintes micoses: candidiase,
criptocopose, paracocidioimicose e dermatomicose. Imunulogia clinica. Fundamentos e aplicagoes das
reacdes de precipitagdo, aglutinagdo, fixacdo de complemento, imonufluorescéncia e enzima-
imunoensaio. Fundamentos e diagnostico imunolédgico de imunodeficiéncias (AIDS) e doenca auto-
imune. Citologia Clinica. Urina: exame fisico-quimico e microscopico. Liquor: nogdes de colheita,
contagem celular, coloragcdes. Esperma: caracteres fisico-quimico, contagem celular, exames
microscopicos, testes de fertilidade. Secrecdo nasal e conjuntival: estudos citoldgicos aplicacdo
clinica. Hematologia clinica. Origem, desenvolvimento e func¢des dos elementos do sangue.
Determinacdo qualitativa e quantitativa dos elementos sangiiineos. Interpretagdo dos resultados.
Anemias: classificagdo etiolégica e morfologica, diagnostico laboratorial. Nogodes de
imunohematologia. Hemostasia e coagulagdo. Parasitologia clinica. Parasitoses humanas por
helmintos e protozodrios: biologia, patogenia, sintomatologia, morfologia e diagndstico. Bioquimica
Clinica. Espectrofometria. Diabetes. Substancias nitrogenadas nio protéicas, bilirrubinas, proteinas e
lipidios. Importancia em bioquimica clinica. Enzimologia clinica. Controle de qualidade. Exatidao e
precisdo dos resultados e suas avaliagcdes. Sensibilidade do método e sua avaliagdo. Os limites
confiaveis de um método. A especialidade e a interferéncia nos resultados.

Médico do Trabalho

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da historia clinica e interpretagdo do exame fisico. Principios
da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo
médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Saude Ambiental. Conceituagdes de
Medicina do Trabalho. Satde Ocupacional e Saude do Trabalhador. Relagdes com a Satude Publica e
outros Campos de Atividade Humana. A Satde do Trabalhador no Ambito das Instituicdes Publicas.
Nas Organizacdes dos Trabalhadores e Empresas. O Processo Saude-Doenca em Satude do
Trabalhador. A Multicausalidade na Satde Ocupacional. Normas Regulamentadoras e Convengdes
Internacionais. Conceito ¢ Objetivo da Seguranca do Trabalho. Conceito de Acidente de Trabalho.
Fatores de Acidentes e suas Causas. Responsabilidades por Seguranga do Trabalho. Vigilancia
Epidemiolodgica e Sanitaria. Legislagdo do Trabalho. Consolidagdo das Leis do Trabalho. Higiene e
Seguranga do Trabalho. Legislagdo sobre Insalubridade, Periculosidade ¢ Penosidade. Legislagdo
sobre Aposentadoria Especial. Legislagdo Sanitaria Estadual ou Municipal. Portarias Vigentes
Referentes a Higiene, Seguranca e Medicina do Trabalho. Convencdes Internacionais.
Regulamentagdo das Leis da Previdéncia Social. Legislacdo sobre Acidentes do Trabalho. Seguro de
Acidente do Trabalho. Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). Lista Nacional das
Doengas Relacionadas ao Trabalho. Programas e agdes de satde. Bases legais para as agdes em saude
do trabalhador. Atengdo a satide dos trabalhadores. A¢des de satde do trabalhador na rede publica de
servigos de saude. Papel dos profissionais de saude na atencdo a satide do trabalhador. Organizacao de
programas de prevencdo de doencas epidemiologicamente relevantes. Reabilitacdo Profissional.
Nutricdo e Trabalho. Programa de Controle Médico de Saude (PCMSO), Avaliacdo e Controle das
Exposi¢cdes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Biologicos. Higiene e Toxicologia
Ocupacional. Introdu¢do e Conceituacdo: de higiene do trabalho; mecanismos de prote¢do do
organismo; ergonomia; doengas do trabalho e pericias médicas. Saude mental. Concepgao do processo
de satde: doenga e trabalho; o estresse ¢ o trabalho. Psicopatologias: depressdo, transtorno bipolar,
fobias, sindrome do péanico, psicoses. Programas para prevencdo em satide mental. Relagdes entre
saude ambiental e ocupacional. Doengas relacionadas ao trabalho. Pericias médicas. Historico do
processo de pericia. Classificagcdo da pericia por tipos, modelos e sistemas. Objetivos e finalidades da
pericia. Conceitos de capacidade e incapacidade laborativa e invalidez. O exame médico pericial:
laudo médico, conclusdo da pericia médica. Tipos de Conclusdes (exame por invalidez). O atestado
médico. Etica médica e pericia. Ortopedia/Traumatologia. Cardiopatias. Alcoolismo. Psicoses e
Neuroses. Epilepsia. Cirurgia em Geral. Neoplasias.
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Terapeuta Ocupacional
Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituagdo. Historico e evolugdo. Objetivos gerais. Modelos

e processos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungdes fisicas: principios basicos
do tratamento: avaliagdo, objetivos, selecdo ¢ analise de atividades. Programa de tratamento.
Cinesiologia aplicada: grupos de a¢do muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento.
Reeducagdo muscular. Facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas basicas).
Tratamento da coordenagdo (causas de incoordenacdo). Tipos de preensdo. Mobilizagdo das
articulagdes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesdes articuladas, contraturas e
aderéncias, determinagdo da mobilidade articular. Atividades da vida diaria (AVDs): no leito, na
cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentagdo, vestuario, deambulacdo e transporte. Atividades
de vida pratica (AVPs): proteses, orteses e adaptacdes (finalidades e tipos). Terapia Ocupacional
aplicada as condi¢cdes neuro musculoesquelético. Terapia Ocupacional Neuroldgica. Terapia
Ocupacional Neuropediatrica. Terapia Ocupacional na pediatria. Terapia Ocupacional na satde do
trabalhador. Terapia Ocupacional na Cardiologia. Terapia Ocupacional nos cuidados paliativos.
Terapia Ocupacional Reumatologica. Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica. Terapia Ocupacional
Geriatrica e Gerontologica. Terapia Ocupacional em Psiquiatria e Saude Mental. Terapia Ocupacional
e a reabilitacdo psicossocial. Terapia Ocupacional na Reabilitacdo Baseada na Comunidade. Terapia
Ocupacional na area social. Terapia Ocupacional na educa¢do. A importincia do terapeuta
ocupacional na equipe interdisciplinar. Trabalho multi e interdisciplinar. Reabilitacdo: conceito,
objetivos, processo e equipe técnica. Codigo de Etica.

ANEXO III - ATRIBUICOES DO CARGO

Denominacio De Cargo: AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Descricdo Das Atribui¢oes, Lei n.° 6.020/2016: Atender as criangas em horarios de entrada e saida
do periodo, nos intervalos das aulas , recreio e refeigdes, na higiene pessoal e na locomogdo, sempre
que for necessario, nos horarios estabelecidos pela dire¢do, e em projetos da Secretaria Municipal de
Educacdo; manter a organizagdo da sala e higiene dos materiais, brinquedos e equipamentos; zelar
pela seguranga, bem-estar e higienizacdo das criangas, de acordo com rotinas estabelecidas; observar
rigorosamente as determinagdes e informacdes da direcdo sobre comportamento e problemas de satde
das criangas sob sua responsabilidade, seguindo as orientagdes das maes ou responsaveis; administrar
e auxiliar na alimentacdo das criangas, acompanhar e assegurar o €xito da alimentacdo como parte do
processo de desenvolvimento; proporcionar ambiente e condi¢des fisicas adequadas ao sono e repouso
das criangas; manter a equipe informada sobre as ocorréncias, problemas detectados e eventuais
enfermidades; comunicar toda e qualquer irregularidade que tiver conhecimento; proporcionar
atividades para integragdo ¢ desenvolvimento das criangas, tais como musica, brincadeiras, historias e
atividades ludicas e de recreacdo; recepcionar a comunidade escolar, pais e visitantes, encaminhando-
os a dire¢do; atender as solicitacdes de material escolar ou de assisténcia as criangas em suas
atividades educativas; colaborar com o processo de inclusdo da criangca com necessidades especiais,
orientar, proteger e cuidar para que ela permanega ou transite com seguranga nos diferentes espagos;
cooperar no processo de integragdo e inser¢do desta no ambiente escolar; ter comprometimento contra
qualquer preconceito ou discriminagdo que venha afetar a crianga no ambito escolar; prestar cuidados
aos alunos com necessidades educacionais especiais; participar das reunides de equipe, do
planejamento, execugdo e avaliacdo do projeto politico pedagdgico da unidade escolar; desenvolver
com as criangas as rotinas de atividades pedagogicas sob supervisdo, orientagdo e coordenacao do
professor responsavel; participar de cursos de formacdo profissional, sempre que solicitados pela
Secretaria Municipal de Educagio; executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo.
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DENOMINACAO DO CARGO: AGENTES MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA
Descri¢ao Das Atribuicées, Lei n.° 6.288/2019: operar o fluxo de pedestres ¢ veiculos de modo a
preservar a ordem publica e a incolumidade das pessoas e do seu patriménio nas vias publicas,
assegurando a seguranga viaria e a fluidez do transito dos modais de deslocamento urbano; orientar e
auxiliar diretamente, em seus deslocamentos, pedestres, ciclistas ¢ condutores, como educadores dos
direitos e deveres previstos no Codigo de Transito Brasileiro; executar a fiscalizagdo, com poder de
policia de transito, referentes a circulag@o, estacionamento e parada de veiculos de passeio, cargas ¢
transportes; pugnar pela garantia da acessibilidade dos pedestres e pessoas com mobilidade reduzida,
fiscalizando as infragdes cometidas por pessoas fisicas ou juridicas, sem utilizacdo de veiculos, nos
termos do Codigo de Transito Brasileiro e leis de posturas pertinentes; outras fungdes que lhe forem
atribuidas.

Denominaciio De Cargo: FISCAL DE TRIBUTOS

Descricdo Das Atribuicoes, Lei n.° 2.915/1991: Executar tarefas de fiscalizacdo de tributos
municipais junto a estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servicos e demais
entidades; orientar contribuintes quanto ao cumprimento das leis e regulamentos fiscais; autuar e
lavrar autos de infragdo, para fazer cumprir a legislacdo tributaria municipal; outras atribui¢Ges
correlatas que lhe forem determinadas pelos superiores.

Denominaciio De Cargo: MOTORISTA

Descricado Das Atribuicdes, Lei n.° 2.915/1991: Dirigir e conservar veiculos automotores do
Municipio; Dirigir automéveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e
cargas; Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servico do dia; Manter os veiculo em
perfeitas condi¢des de funcionamento; Fazer reparos de urgéncia; Zelar pela conservagdo dos veiculos
que lhe forem destinados; Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes;
Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento do veiculo; Executar outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

Denominacio do Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Descricao das atribuicées Lei n.° 2.915/1991: Realizar ou orientar estudos ou programas de Servigo
Social; preparar e executar programas de trabalho referentes ao servigo social; orientar e coordenar os
trabalhos de encaminhamento de pacientes a hospitais; planejar e promover estudos socioecondmico
das familias de criangas e adolescentes atendidos por Programas Municipais; fazer levantamentos
socioecondmicos com vistas a planejamento habitacional na comunidade; outras atribui¢des correlatas
que lhe forem determinadas pelos superiores.

Denominacio do Cargo: BIOMEDICO

Descricao das atribuicdes Lei n°® 4.263/1999: Atividade de nivel superior de natureza especializada
envolvendo supervisdo, coordenagdo e execucao, em grau de maior complexidade referente a trabalho,
estudos e pesquisas a nivel tecnologico, bem como nas atividades complementares de diagndsticos e
laboratorios  que apoiama  profissio = médica;  realizar exames de  hematologia,
microbiologia, imunologia, parasitologia, bioquimica, anatomia patoldgica, exames microbioldgicos e
virologia, liquidos corporais (urina, liquor), hormonios, coleta de materiais, meios de cultura e
esterilizacdo; manipular radiosétopos ou radiofarmacos para uso de diagndsticos e terapéutica,
armazenamento de sangue e realizar todas as reagdes sorologicas para a transfusdo de sangue (Banco
de Sangue); coletar, armazenar e realizar todas as reagdes soroldgicas, teste de esterilidade e controle
de qualidade do material usado para o armazenamento e reagentes para o diagnostico das reagdes
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imunologicas; realizar citologia esfoliativa para fins de diagndsticos e exames profilaticos; executar
exames preventivos, visando as doengas endémicas, epidémicas e cosmopolita, em doengas
assintomaticas; auxiliar o médico em hemodialise e transfusGes; realizar analise fisico-
quimicas e microbioticas de interesse para o saneamento do meio ambiente realizar pesquisas e
controle microbioldgico e imunoldgico, esterilidade, pureza, composi¢do ou atividade e produtos de
uso parenteral, vacinas antitoxinas e antibidticos; realizar pesquisas cientificas no dominio das areas
fisicas, quimicas, biologicas e bioquimicas de interesse da saude publica; colaborar na realizacdo de
estudos de substancias de interesse da satide publica; participar de equipes na area de saude; assessorar
autoridades em assuntos de sua competéncia; manter fichario de produtos quimicos e biologicos;
fornecer dados estatisticos de suas atividades; desempenhar tarefas semelhantes.

Denominacio do Cargo: MEDICO DO TRABALHO

Descricao das atribuicdes Lei n.° 2.915/1991: Exercer a sua profissio conforme capacitagdo
conferida pelo C.R.M.; Dar atendimento médico local para o qual for designado conforme necessidade
do servigo; participar dos programas propostos pela Secretaria; esclarecer sobre laudos médicos;
participar do levantamento das necessidades do servigo de satude e colaborar em suas solugdes; realizar
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

Denominacio do Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descricao das atribuicoes Lei n.’ 4.263/1999: Coordenar atividades construtivas para incapacitados
fisicos e mentais; capacitar o paciente a retornar as suas atividades dentro da comunidade; realizar
anamnese, levantando dados do desenvolvimento fisico, mental social e psicélogo, para avaliacdo do
paciente; auxiliar no plano de tratamento, em conjunto com a equipe de reabilitagdo; selecionar
atividades especificas para o paciente ou grupo de pacientes, observando as metas a serem atingidas;
analisar as atividades desenvolvidas verificando a aceitacdo das mesmas pelo paciente ou pelo grupo;
orientar a familia do paciente, buscando apoio no treinamento realizado; selecionar material para
atividades utilizando areia, pintura para canalizar agressividade, esculturas, confec¢oes de utensilios
para uso pessoal ou diario para elevar pragmatismo, atividades livres onde a escolha € do paciente para
que o mesmo coloque para fora seus sentimentos; outras atividades correlatas determinadas pelo
superior imediato.

ANEXO IV - FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NPT = NOTA DA PROVA DE TiTULOS

NPP = NOTA DA PROVA PRATICA

PONTUACAO FINAL - NIVEL SUPERIOR

PF=NPCG + NPESP + NPT

PONTUACAO FINAL - NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

PF=NPCG + NPESP + NPP (para cargos com prova pratica)
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ANEXO V

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO
ESPECIAL CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREI

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:
CARGO/EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [ /SIM [ INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N.®do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [/SIM [INAO

SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
MESA PARA CADEIRANTE

SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

LEDOR

TRANSCRITOR

PROVA EM BRAILE

PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
INTERPRETE DE LIBRAS

OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragio e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser
encaminhados até o ultimo dia do periodo de inscri¢dao, conforme disposto no Edital.

(Cidade): , de de 2023.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto
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INSTITUIDO PELO EDITAL 002/2023

ANEXO VI - FORMULARIO PARA RECURSOS

CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACARE]

INSTITUIDO PELO EDITAL 002/2023

CARGO: COD:

Nome:

CPF:

Enderego:

Tipo de prova: () Prova Objetiva 1 (__) Prova Objetiva 2 (__) Prova Objetiva 3

(_) Prova Fisica/Prova de Titulo

Questao da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: () [tem a ( )Itemb ( )Itemc ( Ytemd ( )Iteme

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliacao Psicoldgica ou Avaliacdo Psicossocial:
Motivo do recurso: (__) Mudancga de gabarito: doitem __ paraoitem
(_) Questdo anulada
(_) Procedimento da Prova Fisica, Avaliagdes Psicoldgica ou Psicossocial
(__) Mudanga do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, Avalia¢cdes
Psicologica ou Psicossocial

~ *
Fundamentacédo do recurso :
*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que no estiverem devidamente fundamentados”.

37



-
I T U T O

CONSULPAM

ANEXO VII - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACARE]

Eu, , candidato a

fun¢io ,  Cod. )

apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentagdo dos documentos anexos.
Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 001/2023 para

fins de isen¢do do pagamento da Taxa de Inscrigdo no Concurso Publico da Prefeitura de Jacarei.

Por ser expressdo da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2023.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por
Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.

(Quando os documentos sdo recebidos pessoalmente)
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